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TITULO 1
ORGANIZACION GENERAL

ARTICULO 1.- El Cuerpo de Bomberos de Coquimbo tiene por objeto proteger vidas
y propiedades contra riesgos de incendio y eventualmente otros siniestros, que ocurran en la
Comuna de Coquimbo o donde la Superioridad del Cuerpo lo disponga.

Su estandarte sera la bandera nacional, la que llevara bordada en letras doradas la siguiente
inscripcion:

“CUERPO DE BOMBEROS DE COQUIMBO
ABNEGACION, CONSTANCIA Y DISCIPLINA
25 DE JUNIO DE 1878”

ARTICULO 2.- El Cuerpo de Bomberos tendra el nimero de Compaiiias que requiera
el servicio y fije el Directorio, pudiendo existir s6lo una Compafia Femenina en el Cuerpo.
Estas se distinguen por nimeros ordinales y dependen del Directorio de conformidad a lo
dispuesto en el articulo XX de los Estatutos. Podran adoptar los nombres y divisas que estimen
conveniente, previa autorizacion del Directorio General, las que no podradn cambiar sin acuerdo.

ARTICULO 3.- El Cuerpo se compone de personas de cualquier nacionalidad, que
presten servicio en forma voluntaria, que sean aceptados por una de las Compafiias y que
cumplan con los requisitos exigidos por el Reglamento respectivo. Su numero es ilimitado con
un minimo de veinte voluntarios por Compaiiia.

ARTICULO4.- Ingreso a la Institucion:

a) Para ingresar a alguna Compaiiia se necesita tener salud compatible con el servicio y
a lo menos 15 afios de edad. Los menores de 18 afios de edad deberan tener la
autorizacion escrita de sus padres o de sus representantes legales. En ninglin caso se
admitiran menores de 15 afios. Ademas debe presentar su certificado de antecedentes
tipo “D” al dia.

b) Toda persona que ingrese a la Institucion debera cumplir como minimo un periodo de
tres meses de aspirante; ademas, los menores de 18 afios de edad no podran optar al
titulo de Voluntario hasta cumplir dicha edad.

ARTICULO 5.-Con el nombre de Bombero y/o Voluntario se designa a todo el que, habiendo
sido aceptado por una de las Compaiiias y teniendo a lo menos 18 afios de edad, se encuentre
inscrito en el Registro General del Cuerpo.
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ARTICULO 6.-La calidad de Voluntario se pierde por renuncia, separacion, expulsion o
muerte, Sin embargo, los voluntarios fallecidos en actos de servicio o por enfermedad a causa
de los mismos, debidamente calificados por el Directorio, conservaran la calidad de tales y
encabezaran la lista del personal en la respectiva Compaiia. La perderan también aquellos
voluntarios que no registren asistencia a los actos de obligacion durante tres meses
consecutivos. Se exceptiian de esta disposicion los Voluntarios Honorarios del Cuerpo. De las
renuncias conocerd la Junta de Oficiales y de las separaciones y expulsiones, el Consejo
Superior de Disciplina, o los Consejos de Disciplina de las Compaiiias, segin sea el caso.

ARTICULO 7.-El Cuerpo tendra los siguientes Oficiales Generales:
Un Superintendente;
Un Vicesuperintendente;
Un Comandante;
Un Segundo Comandante;
Un Tercer Comandante;
Un Secretario General;
Un Tesorero General.

ARTICULO 8.-Los Oficiales Generales no podran desempefiar ningtin cargo ni funcion en sus
respectivas Compaifias durante el tiempo de su mandato. Excepto que uno de estos sea titular
de la cuenta corriente de la Compaifiia, para evitar inhabilidad en el sistema financiero de no
haber otras personas autorizadas para firmar documentos mercantiles.

ARTICULO 9.-Las disposiciones del Reglamento General primaran sobre los reglamentos de
las Compaiiias, los cuales no podran tener disposiciones contrarias a las de aquel. Los
Reglamentos de las Compaiiias regiran una vez aprobados por el Directorio.

ARTICULO 10.- Las Compaias hardn suyas las citaciones de la Secretaria General,
absteniéndose de hacerlo por su parte.

ARTICULO 11.-Toda Compaiiia deber4 poseer los siguientes Oficiales:

Un Director;

Un Capitan;

Un Secretario;

Un Tesorero;

Los Tenientes que se estimen necesarios, no pudiendo ser mas de tres;

Los Ayudantes que estimen necesarios, no pudiendo ser mas de dos;

Los Inspectores de Materiales, pudiendo designar los que estimen necesarios. El Secretario y
los Ayudantes se nombraran a proposicion del Director y Capitan respectivamente, con la
aprobacion de la Compaiiia.

Los Ayudantes e Inspectores de Materiales no tendran la calidad de Oficiales de Compaiiia.
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ARTICULO 12.- Con autorizacion del Directorio y previo informe del Consejo de Oficiales
Generales, las Compafias podran establecer canje de asistencia, con Compafiias de otros
Cuerpos de Bomberos de la Republica. Los voluntarios de Compafiias de canje que participen
en los actos de servicio quedaran sometidos a la autoridad y Reglamento del Cuerpo de
Bomberos de Coquimbo. Las Compaifiias podran dejar sin efecto estos canjes, debiendo dar
cuenta al Directorio; sin perjuicio de la facultad de este ultimo para retirar su autorizacion
cuando lo estime conveniente

ARTICULO 13.- El mando activo del Cuerpo corresponde al Comandante, y en su defecto,
sucesivamente, a los demas Comandantes, a los Capitanes titulares de Compaiia y a los
Tenientes titulares, en el orden que el Comandante indicare. En ausencia de todos ellos, ejercera
el mando el voluntario mas antiguo del Cuerpo. Ademas, no tendran mando activo los
voluntarios que desempefian cargo de:

Cirujano General;

Inspector General;

Ayudante General,

Ayudante de Compaiiia;

Magquinista y

Los Oficiales Administrativos del Cuerpo y de las Compafiias, quienes no pierden su
antigiiedad como voluntario. En los casos de subrogaciones de cargos de oficiales de mando,
el oficial pasard a ocupar el ultimo lugar en el orden de precedencia del cargo que esta
subrogando. De producirse varias subrogaciones para cargos de igual grado el orden de
precedencia sera el mismo que tenga como oficial titular. En los casos de interinatos de cargos
de oficiales de mando, el voluntario pasara a ocupar el tltimo lugar en el orden de precedencia
del cargo y en el caso de que hubiera subrogaciones en estos cargos, ocupara el ultimo lugar
después de las subrogancias. De producirse varios interinatos su orden se fijard basado en la
antigiiedad como voluntario.

ARTICULO 14.- El mando activo dentro de cada Compaiiia corresponde al Capitan y en su
ausencia a los Tenientes, aunque fueren interinos. A falta de todos ellos, correspondera al
voluntario mas antiguo, salvo que el Reglamento de la respectiva Compaiiia se determine otro
orden de precedencia para los voluntarios. No tendran mando activo los que se mencionan en
el Articulo 13 de este Reglamento.

ARTICULO 15.- El voluntario que desempefie provisoriamente un cargo, asume todas las
atribuciones y obligaciones de aquel a quien reemplaza, salvo las que estan expresamente
indicadas en este Reglamento.
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TITULO 11
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 16.- El Directorio es la primera autoridad del Cuerpo y se compondra de los
Oficiales Generales, de los Directores de Compaiiia y los Directores Honorarios so6lo con
derecho a voz, no pudiendo recaer mas de tres cargos de Oficiales Generales en miembros de
una misma Compaiiia.

ARTICULO 17.- El Directorio es el encargado de velar por los intereses generales del Cuerpo,
de arbitrar recursos para su sostenimiento y de administrar sus bienes y rentas.

ARTICULO 18.- El Directorio celebraré las siguientes reuniones:
A) ORDINARIAS
a) Una vez al mes, en un dia que defina el Directorio;
b) dentro de los seis dias siguientes de efectuados los escrutinios de las elecciones de
Oficiales Generales, para aprobar el acta de dichas elecciones. Igual plazo regira
cuando en el transcurso del afio se produzca la eleccion de algin Oficial General.

B) EXTRAORDINARIAS, si el Directorio lo acordare, cuando lo dispusiere el
Superintendente o cuando lo soliciten por escrito un tercio de los Oficiales Generales
o tres Directores titulares de Compafiia, indicando la causa. En las sesiones
extraordinarias so6lo podra tratarse el objeto de la convocatoria, salvo que por la
unanimidad de los presentes se acordare tratar otra materia; y

C) SOLEMNE, el dia 25 de junio, para conmemorar el aniversario de la fundacion del Cuerpo
y rendir homenaje a los Fundadores y Martires de la Institucion.

ARTICULO 19.- Las sesiones del Directorio seran presididas por el Superintendente, a falta
de éste por el Vicesuperintendente y en ausencia de ambos por el Director titular de Compatfiia
que tenga la mayor antigiiedad dentro del Directorio. En caso de que dos o mas Directores
tengan la misma antigiiedad, presidira el mas antiguo como voluntario.

ARTICULO 20.- La alarma de incendio suspendera y/o postergaré las reuniones de Directorio
por 48 horas, salvo que el acto dure menos de una hora.

ARTICULO 21.- Formaran quérum para sesionar la mitad de sus miembros activos, debiendo
encontrarse presente en la sala tres Directores titulares de Compaiiia, a lo menos.

ARTICULO 22.- En las sesiones ordinarias, el Superintendente o el que haga sus veces, dara
cuenta de las medidas que en virtud de sus atribuciones hubiere tomado desde la reunion
anterior.
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ARTICULO 23.- Todos los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los asistentes y
tendran validez sin esperar la aprobacion del acta, salvo resolucion contraria.

ARTICULO 24.- No podra aprobarse ningin gasto fuera de presupuesto, sin previo
informe del Tesorero General.

ARTICULO 25.- La formacién de nuevas Compaiiias y la fusion o disolucion y/o intervencion
de una o mas de las existentes, no podré acordarse sin previo informe del Consejo de Oficiales
Generales o del Consejo Superior de Disciplina, segun sea el caso.

ARTICULO 26.- En las sesiones ordinarias de enero de cada dos afios, el Directorio debera
elegir:
a) Los Miembros del Consejo Superior de Disciplina;
b) Cirujano General a proposicion de la Comandancia
c) Los Miembros de las Comisiones Revisoras de Libros y documentacion de la
Comandancia, Secretaria General y Tesoreria General.
En la misma sesion se dara a conocer la némina de los Directores Titulares reemplazantes del
Superintendente y Vicesuperintendente, seglin su antigiiedad como miembros del Directorio.

ARTICULO 27.- Corresponde en especial al Directorio:

a) La facultad de adquirir y enajenar toda clase de bienes y material mayor, exceptuando
los bienes raices que debera decidir la Asamblea General, en votacion directa y con
asistencia superior a los dos tercios de los voluntarios del Cuerpo y por mayoria
absoluta.

b) Fijar fecha para las elecciones ordinarias de Oficiales Generales.

¢) Pronunciarse, previo informe del Consejo de Oficiales Generales, sobre los proyectos
de reforma del Reglamento General y de las Compaiiias.

d) Fijar, a propuesta del Comandante, el numero de Inspectores Generales y Ayudantes
Generales.

e) Pronunciarse sobre los estados de Tesoreria.

f) Dar su aprobacion al presupuesto anual de Ingresos y Egresos, previo informe del
Consejo de Oficiales Generales, en un plazo no superior a treinta dias contados desde
el momento en que se reciban los datos sobre entradas ordinarias. Si este proyecto no
fuere despachado dentro del referido plazo, regira el presupuesto del afio anterior.

g) Se podra asignar hasta un 10% de las entradas ordinarias del presupuesto anual, para
ser distribuido a las Compaiiias, por partes iguales, de acuerdo con las disponibilidades
de caja.

h) Acordar gastos fuera del presupuesto, previo informe del Consejo de Oficiales
Generales, los que deberan ser aprobados por las tres cuartas partes de los miembros
presentes.

1) Conferir titulos honorificos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos numero
N° 52 al N° 65.

j) Pronunciarse sobre las renuncias de los Oficiales Generales.

k) Podra contratar consultores externos
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ARTICULO 28.- Cuando una Compaiiia no se haga representar a dos sesiones ordinarias
o extraordinarias consecutivas, siempre que no se efectien en el mismo dia, el Director o el
que haga sus veces, debera ser citado a la sesion del Consejo de Oficiales Generales mas
proximo, para explicar las inasistencias. Este organismo debera informar al Directorio.

TITULO III
DE LOS OFICIALES GENERALES

ARTICULO 29.- Para ser elegido Oficial General en los cargos que se indican, se
requiere:

a) SUPERINTENDENTE. Estar en posesion del tercer premio de constancia, haber sido
miembro del Directorio a lo menos durante dos periodos completos y tener aprobado
el cuarto afio de ensefianza media o su equivalente. Si no retne los requisitos, podra
ser aceptado como candidato si cuenta con los 2/3 de las votaciones del Directorio.

b) VICESUPERINTENDENTE. Estar en posesion del segundo premio de constancia y
haber sido miembro del Directorio a lo menos durante un periodo completo y tener
aprobado el Cuarto afio de Ensefianza Media o su equivalente. Si no retne los
requisitos, podra ser aceptado como candidato si cuenta con los 2/3 de las votaciones
del Directorio

c) COMANDANTE: Estar en posesion del tercer premio de constancia, haberse
desempefiado durante un periodo completo como Segundo o Tercer Comandante, o
como Oficial de mando titular durante cinco periodos completos, de los cuales en tres
tiene que haber sido Capitan, y tener aprobado el cuarto afio de ensefianza media o su
equivalente.

a) LOS DEMAS COMANDANTES. Estar en posesion del primer premio de constancia
y haberse desempefiado como Oficial de mando titular, durante dos periodos
completos, uno de estos como Capitan.

d) SECRETARIO GENERAL. Estar en posesion del primer premio de constancia o en
su defecto estar en posicion de un titulo profesional acorde al cargo.

e) TESORERO GENERAL. Estar en posesion del primer premio de constancia o en su
defecto estar en posicion de un titulo profesional acorde al cargo.

DEL SUPERINTENDENTE

ARTICULO 30.- El Superintendente es el Jefe Superior del Cuerpo. Sus deberes y
atribuciones son:
a) Velar por el buen nombre y prestigio de la Institucion;
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Representar al Cuerpo judicial y extrajudicialmente;

Convocar a sesiones de Directorio, al Consejo Superior de Disciplina y al Consejo de
Oficiales Generales;

Presidir las sesiones a que se refiere la letra anterior y cuidar del cumplimiento de los
acuerdos que estos organismos adoptaren;

Firmar las actas y los cheques;

Firmar la correspondencia y los Diplomas de Premios de Constancia u otras
distinciones que otorgue la Institucion;

Autorizar el uso de los uniformes para actos de servicio fuera de la jurisdiccion;
Autorizar a las Compaiiias para citar de uniforme o sin ¢l, a romerias, ceremonias de
aniversario patrio u otros actos analogos que se efectuen dentro de la jurisdiccion;
Citar al Cuerpo o delegaciones, cuando lo estime del caso, a funerales de voluntarios
de otros Cuerpos;

Nombrar Secretario y Tesorero General, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos N° 43 y N° 45;

Dar cuenta documentada a los gastos que se efectlien con cargo al item representacion;
Proponer al Directorio para su aprobacion, crear departamentos técnico
administrativos y designar asesores que cumplan las funciones especificas de los
mismos, nombrando para cada Departamento, un voluntario a su cargo.

m) Proponer la contratacion de los choferes cuarteleros, despachadoras de material y

personal especializado que requiera el servicio, destinarlos y sancionarlos,
comunicando en cada caso, al Consejo de Oficiales Generales. En caso de considerar
oportuno poner término al contrato de trabajo de un funcionario rentado a su cargo,
previa coordinacion con la Comandancia, acompaiando los antecedentes que
justifiquen la medida

ARTICULO 31.- El Superintendente sera subrogado por el Vicesuperintendente con sus
mismos deberes y atribuciones.

DEL VICESUPERINTENDENTE

ARTICULO 32.- El Vicesuperintendente tendra las siguientes obligaciones:

a)

b)
¢)
d)
e)

Subrogar al Superintendente, en caso de ausencia, con los mismos deberes y
atribuciones;

Cumplir las comisiones que el Superintendente le indique;

Representarlo en los actos que el Superintendente le indique;

Firmar los cheques, cuando el caso lo requiera;

Tendra a su cargo las reparaciones de los cuarteles, informando al Consejo de Oficiales
Generales de las que sea necesario efectuar; asimismo, informara al citado organismo
sobre las peticiones que formulen los Directores sobre reparaciones o ampliaciones;
Supervigilar el funcionamiento de las diversas comisiones que establece el
Reglamento, activar su cometido y procurar que estas realicen las labores que se le
encomendaron. Informar al Consejo de Oficiales Generales del resultado de sus
gestiones, organismo que debera tomar las medidas pertinentes.
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DEL COMANDANTE

ARTICULO 33.- El Comandante tiene el mando activo del Cuerpo. Sus deberes y
atribuciones son:

a)

b)

g)

Cuidar de la disciplina del Cuerpo, para este fin podra:

1.- Amonestar a los miembros del Cuerpo que estdn a sus oOrdenes o
suspenderlos preventivamente entre 2 a 15 dias, por faltas cometidas en el
servicio, dando cuenta inmediata, en este caso, al Superintendente, quien
debera poner en conocimiento del Consejo Superior de Disciplina, los
respectivos antecedentes, dentro de las 72 horas.

2.- Hacer retirar al personal de los lugares en que se presten servicios, y

3.- Retirar a las Compaiiias, por via de sancion, de los actos de servicio.

Cuidar que el material y todos los elementos y utiles de trabajo del Cuerpo se conserven
en buen estado, dando cuenta de los casos de pérdida o deterioro al Consejo de
Oficiales Generales.

Citar a Junta de Capitanes, en forma mensual. También debera citar en caso que tres
Capitanes titulares efectlien por escrito la peticion de una Junta Extraordinaria,
indicando los motivos de la solicitud.

Dictar las ordenes que estime oportunas para el mejor servicio bomberil y, en todo acto
de éste, disponer del personal y material, como lo estime adecuado.

Disponer lo conveniente para el buen servicio de la Comandancia y orden interno de
ésta;

Citar por Orden del Dia, a Revistas, ejercicios combinados u otros actos del servicio
activo;

Determinar el orden de precedencia en que los Capitanes y Tenientes titulares
reemplazardn a los Comandantes en el servicio activo, teniendo presente:

1.- Su antigiiedad como Capitan de Compafiia

2.- Su antigiiedad en los cargos de Oficiales de mando.

3.- Su antigiiedad como Voluntario.

h) Delimitar los sectores y designar a las Compafiias que los atenderan;

)

3

n)

Presentar al Directorio en la sesion ordinaria de Febrero, la memoria del afio anterior,
del periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre. Si se hubiere
producido cambio de Comandante, la memoria debera presentarla el saliente y el no
hacerlo en el plazo citado, sera considerado falta.

Suministrar al Secretario General, a mas tardar en el mes de febrero, los datos
relacionados con los trabajos administrativos en el afio anterior, para lo dispuesto en el
articulo 41 letra k);

Revisar en el primer semestre de cada afio, el inventario de los bienes de la Institucion
y presentar las observaciones y diferencias al Consejo de Oficiales Generales;
Nombrar y dar de baja, por Orden del Dia, a los Inspectores y Ayudantes Generales;
Tomar las medidas que estime necesarias para el orden y seguridad del servicio de
Guardias en los Cuarteles;

Ordenar la salida de todo o parte del material, dentro o fuera de los limites de la
jurisdiccion del Cuerpo, tomando las medidas de seguridad necesarias para el buen
resguardo de la Comuna;

Otorgar y cancelar los titulos de Maquinista;
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0) Informar mensualmente al Consejo de Oficiales Generales, de los voluntarios que
hayan calificado sus premios de constancia, indicando en cada caso el sobrante de
obligaciones;

p) Disponer, en casos especiales, el acuartelamiento total o parcial del personal;

q) Reglamentar por Orden del Dia el uso de los sistemas y dispositivos de alarma.

r) Fijar dentro del mes de enero de cada afio, las obligaciones y Departamentos que asigne
a cada Comandante, dandolo a conocer por Orden del Dia

ARTICULO 34.- En los casos de servicio, el Comandante o quién haga sus veces, tendra
las siguientes atribuciones:

1. Impartir al personal las 6rdenes pertinentes y disponer la ubicacion del material, como
lo estime necesario;

2. Delegar temporal o parcialmente el mando del Cuerpo en los demas Comandantes o
en los Capitanes;

3. Dar orden de romper puertas y ventanas y de derribar total o parcialmente el edificio
incendiado y los inmediatos, cuando el caso lo requiera, para evitar la propagacion del
fuego o cuando signifiquen peligro de derrumbe;

4. Requerir la fuerza publica para despejar el recinto amagado y lugares en que se
encuentre el material del Cuerpo, u objetos que hayan sido salvados.

ARTICULO 35.- Los demas Comandantes, por orden de precedencia, subrogaran al
Comandante con sus mismos deberes y atribuciones, en caso de ausencia, licencia u otros
impedimentos. Sin perjuicio de lo anterior, tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumplir las comisiones que el Comandante les encomiende y representarlo en los actos
que éste les indique;
b) Tener a su cargo, a lo menos uno de los Departamentos que compongan la
Comandancia.

ARTICULO 36.- Los Capitanes que subroguen a algin Comandante, tendran las mismas
obligaciones y atribuciones de los titulares, mientras permanezcan desempefiando el cargo.
Estas designaciones deberan hacerse por Orden del Dia, indicando la fecha de término de la
subrogacion.

ARTICULO 37.- Formaran la Comandancia: Los Comandantes, el Cirujano General, los
Inspectores Generales y los Ayudantes Generales que el servicio requiere. Ademas podran
haber Ayudantes Generales adscritos a la Superintendencia. Los voluntarios que van a ocupar
cargos de Oficiales de Comandancia deberan contar con la aprobacion de su Compaiiia.

ARTICULO 38.- La Comandancia estara compuesta a lo menos por los siguientes:

de Docencia, de Investigacion de Incendios, de Material Mayor y Menor, de Comunicaciones,
de Rescate Urbano y Departamento Médico. A cargo de cada Departamento estard un
Comandante, asesorado por Inspectores Generales. El Departamento Médico estara a cargo del
Cirujano General.
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ARTICULO 39.- Los Inspectores y Ayudantes Generales tendran el rango de Oficiales
de Comandancia, lo que no exime de las obligaciones pecuniarias con su Compaiia, ademas
para optar a dichos cargos, deben de contar con los dos tercios de aprobacion de la asamblea
de la Compaiiia.

ARTICULO 40.- La Comandancia debera:

a) Atender las oficinas a lo menos tres veces por semana y por un periodo no
inferior a dos horas cada vez;
b) Llevar las estadisticas de los actos de servicio y los siguientes controles:
1.- Control general por Compaiiia;
2.- Control de material mayor y menor;
3.- Control de prendas y cargos;
4.- Control de consumo de combustibles y lubricantes
¢) Cuidar que el material y todos los elementos y utiles de trabajo del Cuerpo se
conserven en buen estado;
d) Llevar los siguientes libros y cuadros:
1.- Inventario General de la Institucion;
2.- Libro de Novedades ocurridas en el Cuartel General;
3.- Existencias en bodega;
4.- Control de premios y asistencias del personal;
5.- Archivo de Ordenes del Dia de la Comandancia y de las
Companias, debidamente empastadas.
6.- Nomina al dia de Maquinistas;
7.- Archivo de correspondencia recibida y despachada y demas que el
servicio requiera, debidamente empastados.
e) Fiscalizar, a lo menos una vez al afio, los controles que deben llevar las
Companias, referente a: Material mayor y menor, prendas de cargo, asistencia
del personal y todos los demas controles que la Comandancia haya dispuesto.

DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 41.- Son deberes del Secretario General, como Ministro de Fe:

a)

b)
c)

d)

Citar por orden del Superintendente o de quien haga sus veces, con 48 horas de
anticipacion, a sesiones de Directorio, Consejo Superior de Disciplina y Consejo de
Oficiales Generales: En casos calificados de urgencia, podra citarse dentro de un menor
plazo;

Dar cuenta a quien corresponda de las comunicaciones recibidas;

Extender y firmar las actas de Sesiones de Directorio, Consejo Superior de Disciplina
y Consejo de Oficiales Generales;

Comunicar a quien corresponda los acuerdos adoptados por los organismos citados en
letra anterior;

Refrendar la firma del Superintendente;

Redactar y firmar la correspondencia interna de la Institucion;
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g) Tener bajo su custodia el archivo de la Secretaria General, Tesoreria General y
Comandancia debidamente anillado;

h) Llevar los libros y controles siguientes:

1.- Registro General de Cuerpo;

2.- Control de premios;

3.- Registro de defunciones y Mausoleo;

4.-Indice de archivo General del Cuerpo;

5.- Actas de sesiones de Directorio, Consejo Superior de Disciplina y Consejo
de Oficiales Generales;

6.- Libro de acuerdos permanentes del Directorio;

7.- Correspondencia recibida y despachada y demas que el ser-vicio requiera.

i) Citar por orden de quien corresponda, a elecciones de Oficia-les Generales, Ejercicios
Generales, Funerales u otros actos que determine el Superintendente, por medio de
avisos en la prensa u otro medio de difusion;

j) Atender la Secretaria dos dias a la semana, por un periodo no inferior a dos horas;

k) Presentar al Directorio, en la sesion Ordinaria de Febrero, la Memoria del afio anterior,
del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. Si se hubiese
producido cambio de Secretario, la Memoria debera presentarla el saliente y de no
hacerlo en el plazo citado, serd considerado falta;

1) Comunicar al Tesorero General, los gastos que acordare el Directorio o el Consejo de
Oficiales Generales;

m) Requerir de los Directores de Compaiiia, todos los datos que estimare necesarios,
pudiendo, con autorizacion del Superintendente, solicitar los libros y documentacion;

n) Entregar bajo inventario al Secretario General que lo suceda y con la firma de ambos,
los libros, archivos y documentacion;

fi) Firmar, llevar el control y proceder a la entrega de las Tarjetas de Identificacion de los
voluntarios;

0) Hacer llegar a las Compafiias cada una de las actas de las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Directorio General.

ARTICULO 42.- La inscripcion en el Registro General comprendera: nombre completo,
apellido paterno, apellido materno, cédula de identidad, fecha de incorporacion, fecha de
nacimiento y Compaiiia a la que ingres6. En la misma inscripcion se anotard la baja
correspondiente, sin cuya anotacién no podra efectuarse una nueva, respecto del mismo
voluntario.

ARTICULO 43.- El Secretario General sera reemplazado por el Tesorero General. Si el
reemplazo no tuviere el caracter de accidental, el Superintendente designard uno de los
miembros del Directorio, para que asuma el cargo en el caracter de interino.

DEL TESORERO GENERAL

ARTICULO 44.- Seran obligaciones del Tesorero General:
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a) Llevar la contabilidad del Cuerpo, de acuerdo a las normas que sobre el particular dicte
el Directorio;

b) Dar curso a las 6rdenes de pago y objetar las que no se ajusten al Presupuesto, o cuyos
items estén agotados;

¢) Recaudar los fondos del Cuerpo y depositarlos a la orden de éste en o los Bancos que
el Consejo de Oficiales Generales acordare;

d) Dar tres cuentas en el afio en sesion ordinaria de Directorio, del movimiento de fondos
habido y de un estado de entradas y salidas con relacion al Presupuesto;

e) Presentar, a mas tardar en la sesion ordinaria de marzo, un balance general de los
ingresos y egresos del Cuerpo correspondientes al afio anterior: Si se hubiese
producido un cambio de tesorero, el balance debe ser confeccionado por el saliente y
de no hacerlo en el plazo fijado, sera considerado falta;

f) Entregar bajo inventario al Tesorero General que lo suceda, con la firma de ambos, los
valores, libros y archivos. Este inventario debera llevarse a conocimiento del Consejo
de Oficiales Generales;

g) Revisar y dar conformidad a los estados semestrales de Tesoreria que deben presentar
las Compaiiias, al igual que el movimiento presupuestario, debiendo dar cuanta al
Consejo de Oficiales Generales de las observaciones que le merezcan, en un plazo no
mayor de 30 dias;

h) Requerir de los Tesoreros de Compafia, cuando lo estimare conveniente, la
presentacion de los libros, comprobantes y el suministro de toda clase de datos, dando
cuenta al Consejo de Oficiales Generales;

1) Tendra a su cargo el cumplimiento de las leyes sociales del personal rentado, como
asimismo el pago de sus emolumentos y otras remuneraciones;

j) Entregar bajo inventario al Tesorero General que lo suceda, con la firma de ambos, los
valores, libros y archivos. Este inventario debera llevarse a conocimiento del Consejo
de Oficiales Generales;

k) Debera firmar los cheques del Cuerpo, junto al Superintendente o en su defecto al
Vicesuperintendente.

Articulo 45.-

DEL CIRUJANO GENERAL
ARTICULO 46.- En su sesion ordinaria de enero, el Directorio designara un Cirujano
General de entre el personal que posea el titulo de médico, el que tendra el rango de Oficial de
Comandancia.
ARTICULO 47.- Seran deberes del Cirujano General:

1. Informar por escrito al Comandante de todo lo concerniente a accidentes o
enfermedades contraidas en actos de servicio por algun miembro de la
Institucion y personal rentado;
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2. Certificar el tiempo durante el cual debe darse como asistente a los actos de
obligacion, a los voluntarios accidentados en actos de servicio y/o que
hubieren contraido alguna enfermedad a causa de los mismos;

3. Informar por escrito al Comandante, si es necesaria la hospitalizacion de los
voluntarios o personal rentado accidentados en actos de servicio y/o que
hubieren contraido alguna enfermedad a causa de los mismos.

ARTICULO 48.- El Cirujano General no tiene obligaciones de asistencia.

ARTICULO 49.- En caso de ausencia o impedimento del Cirujano General, este sera
subrogado por el médico que designe el Consejo de Oficiales Generales, a propuesta del
Cirujano General.

ARTICULO 50.- El Cirujano General sera secundado por el personal adscrito al
Departamento Médico.

ARTICULO 51.-  De no existir personal que ocupe este cargo, se atendera a los informes
médicos externos.

TITULO IV
DE LOS DIRECTORES HONORARIOS

ARTICULO 52.- Serén Directores Honorarios los miembros de la Institucion a quienes
el Directorio, por sus servicios especiales presentados al Cuerpo, les confiere éste titulo. Solo
podra otorgarse éste titulo a voluntarios que estén en posesion del premio por 30 afios de
servicio, que hayan integrado el Directorio a lo menos por 10 afios, y siempre que en el
momento de presentarse la propuesta no forme parte del referido organismo.

ARTICULO 53.- El titulo se otorga a propuesta escrita de un Director titular de
Compaiiia y por acuerdo de su Compaiiia, lo cual, expresamente citada con el fin, apruebe la
mocién por los dos tercios de los voluntarios con derecho a voto, presentes en 1 sesion. La
propuesta debera presentarse en sesion ordinaria del Directorio y concretada s6lo a un
voluntario que pertenezca a una Compaiiia distinta a la proponente. En una misma sesion no
podra presentarse analoga indicacion a favor de otro. La proposicion debera ser comunicada
por escrito a la Secretaria General, haciendo mencion a la fecha de la sesion y a la votacion
registrada.

ARTICULO 54.- Formulado la proposicion, se procedera a sortear entre los integrantes
del Directorio, una comision informante que se comprendera de tres miembros. Se excluiran
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del sorteo los que pertenecieren a la Compaiiia del proponente, del propuesto y los
ascendientes, descendientes y parientes colaterales del propuesto hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive. Los Directores de Compafiia integrantes de
la comision deben ser titulares en su cargo. El cargo de miembro de la comision es irrenunciable
y la Comision sera presidida por el més antiguo como miembro del Directorio y podra sesionar
con dos de sus integrantes. El informe de la Comisidon debera centrarse en los antecedentes
indicados en la hoja de vida del propuesto, con una resefia de sus servicios especiales
presentados al Cuerpo y tendra que ser firmado por sus miembros para ser valido, pudendo
dejarse constancia del voto disidente. La propuesta sera considerada por el Directorio en la
sesion ordinaria siguiente si hubiere informe de la Comision y, en todo caso, en la sesion
subsiguiente a aquella en que hubiere sido formulad, con o sin dicho informe, bastando sélo
que el postulante cumpla con los requisitos. El Secretario General debera hacer mencion en la
citacion respectiva que se tratara de una proposicion para Director Honorario. La votacion sera
secreta y debera abstenerse de votar los ascendientes, descendientes y parientes colaterales del
propuesto hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, inclusive. La
proposicion sera aceptada por los tres cuartos de los miembros presentes, excluidos los antes
indicados. Rechazada no podra ser renovada sino transcurrido, a lo menos, un afio. Si es
rechazada en segunda oportunidad no podra ser renovada sino transcurrido a lo menos 5 afios,
y asi sucesivamente.

ARTICULO 55.- Los Directores Honorarios podran aceptar cualquier cargo de Oficial
General, no pudiendo ocupar ningin cargo en sus Compaiiias de origen.

ARTICULO 56.- Los Directores Honorarios, no tendran obligaciones de asistencia, siempre
que no ocupen cargos de Oficiales Generales.

ARTICULO 57.- El titulo de Director Honorario es irrenunciable y se pierde solo por el hecho
d dejar de pertenecer a la institucion. En caso de reincorporacion, se recupera en forma
automatica siempre que su alejamiento no sea consecuencia de una sancion, en cuyo caso se
entendera como perdido

DE LOS MIEMBROS HONORARIOS DEL CUERPO

ARTICULO 58.- Los voluntarios que hubieren prestado servicio por espacio de 25 afios y a
quienes el Directorio les hubiere discernido el premio correspondiente, gozaran de la calidad
de “Miembro Honorario del Cuerpo” y quedaran exonerados de toda clase de obligaciones,
exceptuando sus deberes pecuniarios los que seran de criterio de cada Compaiiia.

ARTICULO 59.- Independiente del articulo anterior, los voluntarios que en actos del servicio
se accidentaren gravemente, quedando imposibilitado fisicamente y/o mentalmente, que no les
permita seguir cumpliendo con el servicio, gozaran de la calidad de “Miembro
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Honorario del Cuerpo” y quedaran exonerados de toda obligacion, recibiendo sus premios de
constancia por el sélo hecho de cumplir con el tiempo requerido.

ARTICULO 60.- Para otorgarle la calidad de “Miembro Honorario del Cuerpo” en caso
de accidente, se necesitard la propuesta escrita del Comandante y un informe médico. El
Consejo de Oficiales Generales, elevara los antecedentes al Directorio, organismo que lo
aprobara o rechazara. Para ser conferido se necesitan los tres cuartos de los votos favorables,
emitidos por los asistentes.

ARTICULO 61.- En los actos generales con citacion, los Miembros Honorarios del Cuerpo
formaran con el Directorio, si lo estimen conveniente, y usaran como distintivo un parche en
el tercio superior de la manga izquierda del uniforme de parada, parche cuyas caracteristicas
seran fijadas por el Directorio.

ARTICULO 62.- El Miembro Honorario del Cuerpo que sea designado para cualquier cargo
de Oficial General o de Compaiiia, asume todas las responsabilidades y obligaciones inherentes
al cargo que desempefie.

ARTICULO 63.-  Si fallece un voluntario al cual le faltaren menos de seis meses para cumplir
el requisito de antigiiedad y que tuviere el sobrante de asistencia para calificar el premio por
treinta y cinco afios de servicio al Cuerpo, se le considerara Miembro Honorario del Cuerpo,
para los efectos de rendirle los honores correspondientes.

ARTICULO 64.-  Los Miembros Honorarios del Cuerpo sélo podran ser juzgados por el
Consejo Superior de Disciplina.

ARTICULO 65.- Para ser nombrado Voluntario Honorario de Compaiia, deberd estar en
posesion del quinto premio de constancia.

TITULO V
DEL CONSEJO DE OFICIALES GENERALES

ARTICULO 66.- El Consejo estara compuesto por los Oficiales Generales y serd presidido
por el Superintendente, en ausencia de éste, por el Vicesuperintendente y a falta de ambos, por
el Comandante. Formaran quérum para sesionar cinco de sus miembros, debiendo estar
presente uno de los Comandantes.
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ARTICULO 67.- Celebrara reuniones a lo menos una vez al mes y cuando lo ordenare el
Superintendente. También se reunird cuando lo solicitaren por escrito tres de sus miembros, con
indicacion de causa, debiendo citar el Superintendente en un plazo no superior a 72 horas.

ARTICULO 68.- Correspondera al Consejo:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

2

h)
)

3
k)
)
m)

n)

Presentar al Directorio el anteproyecto del Presupuesto de ingresos y egresos del
periodo correspondiente;

Proponer al Directorio las adquisiciones de piezas de material mayor y/o menor;
Calificar los asuntos disciplinarios que afecten al Cuerpo y fueren informados por
cualquiera de los Oficiales Generales. Tratandose de faltas leves, podra amonestar
verbalmente o por escrito;

Fijar el tiempo durante el cual deben considerarse como asistentes a los actos de
obligacion, a los voluntarios accidentados en actos de servicio o que hayan contraido
enfermedades a consecuencia de los mismos, previo informe del Cirujano General,
debiendo comunicarlo a la Compafia respectiva;

Determinar la forma de llevar la contabilidad, tanto del Cuerpo como de la Compaiiias;
Proponer las instituciones bancarias en que el Tesorero General debera mantener los
fondos

Informar al Directorio sobre la celebracion de canjes de asistencia entre Compaiiias
del Cuerpo y Compaiiias de otros Cuerpo de Bomberos del pais;

Informar al Directorio sobre los asuntos acerca de los cuales fuere consultado;
Pronunciarse sobre las actas de entrega de los cargos de Comandante, Secretario
General y Tesorero General;

Autorizar la enajenacion de piezas de material menor o de otros bienes muebles que
estén dados de baja, informando de ello al Directorio;

Proponer al Directorio los traspasos de fondos de un item a otro y solicitar la
suplementacion de los que se encuentren agotados, indicando la fuente de ingreso;
Administrar los inmuebles y autorizar la celebracion de contratos de arriendo que se
estimen necesarios;

Ordenar las reparaciones de los cuarteles previo informe del Vicesuperintendente, de
acuerdo a las disponibilidades del item respectivo;

Objetar los presupuestos de entradas y gastos presentados por las Compaiiias, que no
cumplan con las normas establecidas;

fl) Acordar la suspension preventiva de las subvenciones a las Compaiiias, en caso de

0)
p)

Q

incumplimiento en la entrega de los documentos sobre el movimiento semestral de
fondos, en los plazos que estipulen, o en caso de reparos no subsanados oportunamente;
Pronunciarse sobre los planos, especificaciones y presupuestos de construccion,
ampliacion y transformacion de cuarteles;

Practicar revisiones, a lo menos una vez al afio, a la documentacion de Secretaria y
Tesoreria de las Compailias;

Conocer de las contrataciones, sanciones y traslados del personal rentado, previo
informe de quien corresponda;

Rehabilitar al personal rentado despedido del servicio, previo informe de quien
corresponda;

Designar uno de sus miembros para que informe sobre los proyectos y reformas de los
reglamentos de las Companias, los que deberan ser sometidos a la aprobacion del
Directorio;
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t) Autorizar gastos con cargo a los distintos item del Presupuesto aprobado por el
Directorio.

ARTICULO 69.- En las reuniones del Consejo se observaran las mismas disposiciones
que rigen para las sesiones de Directorio, en lo que fueren aplicables.

TITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CONSEJO SUPERIOR DE DISCIPLINA

ARTICULO 70.- El Consejo Superior de Disciplina es el organismo maximo encargado
del conocimiento de los asuntos disciplinarios de la Institucion, y en el que estaran
representadas las compaiiias a través de un consejero y que funcionard en dos salas.

ARTICULO 71.- Sera funcion del Consejo Superior de Disciplina, juzgar y sancionar las
faltas disciplinarias cometidas por los miembros del Directorio, capitan y director de compaiiia,
miembros honorarios de compaiiia, los voluntarios que desempefien cargos en la Comandancia
y Consejo de Superior de Disciplina, de los asuntos disciplinarios que se susciten entre miembros
de distintas compaiiias, y de los que afectaren a los intereses generales del Cuerpo de Bomberos
de Coquimbo.

Tendra también por funcién actuar como tribunal de apelaciones, por lo que debera resolver
las apelaciones o de las nulidades contra los fallos de la otra sala del Consejo Superior o de los
Consejos de Disciplina de Compafiia. Resolvera también de las rehabilitaciones que procedan
de acuerdo al reglamento general.

ARTICULO 72.- El Consejo Superior de Disciplina, estard compuesto por diez
miembros, de los cuales cinco integraran la primera sala y cinco la segunda sala, debiendo
funcionar cada sala con a 1o menos cuatro de sus integrantes. Duraran dos afos en sus cargos.

ARTICULO 73.- El Directorio General designara a los miembros del Consejo Superior
de Disciplina de entre los voluntarios que:

a) tengan a lo menos 10 afios de antigiiedad,
b) No hayan sido suspendidos durante los cuatro tltimos afios.
c) No estar desempefiando la funcion de Oficial General, ni Oficial de Compaiiia.
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d) Que la compafiia no se encuentre en proceso de intervencion o reorganizacion.

e) Haber desempefiado la funcion de miembro de Consejo de Disciplina de Compaiiia,

por a lo menos cuatro afios, o bien haber desempenado funciéon de oficial general,
director o capitan de compaiiia por a los menos cuatro afos.

ARTICULO 74.- Para la designacion de los miembros del Consejo Superior de
Disciplina, las compafiias deberan presentar a lo menos dos y no mas de tres candidatos al
cargo, en subsidio, por el Director de la respectiva compaiiia. El incumplimiento de esta
obligacion sera de responsabilidad del director de la respectiva compafiia, cometiendo falta
sancionable en caso de omision.

El Directorio General efectuara la designacion cada dos afios, entre los candidatos propuestos,
después de la renovacion del directorio.

No obstante lo anterior, el mismo Directorio podra revocar, por causa justificada, a cualquiera
de las salas del Consejo Superior de Disciplina, lo que afectard a todos sus miembros, y se
procedera a designar a sus reemplazantes por el periodo que resta para el término del periodo
del revocado. Dicha revocacion debera ser por a lo menos dos tercios del pleno de miembros
del directorio.

Podra integrar el Consejo Superior de Disciplina, en cualquiera de sus salas, con derecho a voz
pero sin derecho a voto, el asesor Juridico designado por el Superintendente.

ARTICULO 75.- Cada sala del Consejo Superior de Disciplina, elegird entre sus
miembros a un Presidente y un Secretario. En caso de ausencia del Presidente, presidira la
sesion el voluntario mas antiguo entre los consejeros presentes, y en caso que dos miembros
tengan la misma antigiiedad lo presidira el que haya integrado mas veces el Consejo. Igual
regla se aplicara en caso de ausencia del secretario del Consejo.

Cada sala del Consejo Superior de Disciplina, no podra funcionar con menos de cuatro
integrantes.

Los miembros del Consejo que no concurran a dos sesiones consecutivas o a tres alternadas,
sin previo aviso, incurren en falta.

ARTICULO 76.- El Consejo Superior de Disciplina, ejercera sus funciones por
requerimiento de inicio de proceso disciplinario por parte del Superintendente del Cuerpo de
Bomberos de Coquimbo.

Podra también ejercer su funcion cuando el Superintendente lo requiera a peticion escrita del
Comandante o de tres miembros del Directorio, indicando la causa. En estos casos, el
Superintendente debera citar dentro de los diez dias habiles siguientes.

El requerimiento de inicio de proceso disciplinario, por parte del Superintendente, se hara a
través de orden del dia, designando la sala que debera resolver el asunto.

ARTICULO 77.- El Consejo Superior de Disciplina no podra resolver ni fallar ninguna
causa sin oir previamente al afectado, salvo que éste injustificadamente no concurra.
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En caso que no concurra y no presente excusa, el Consejo podra tratar su caso y juzgarlo en su
ausencia o rebeldia. En el evento de presentar alguna excusa justificada antes de la audiencia,
se fijara nueva fecha y hora para tratar su caso, siempre que dicha excusa sea plausible, de lo
cual se dejara constancia.

Para el juzgamiento de los casos disciplinarios deberan inhabilitarse aquellos consejeros que
sean convivientes, familiares o parientes del voluntario juzgado.

ARTICULO 78.- El Secretario de la Sala, al que le corresponda ver el asunto sometido
a su jurisdiccion, citard al voluntario a la sesion que sera fijada para el efecto. La citacion
indicara claramente el motivo, razon o causa de ella.

La citacion se remitira al correo electronico que el voluntario tenga registrado en su compaiiia,
con a lo menos cinco dias de anticipacion a la fecha de la audiencia respectiva. A la compaiiia
respectiva, se le remitird una nota en que indique el nombre del voluntario y que éste queda
sujeto a proceso disciplinario.

Sin perjuicio de lo anterior, también se podra citar, por escrito al afectado,a la direccion que
tenga registrada en el Registro Nacional de Bomberos Voluntarios. En este caso, la citacion
sera remitida con a lo menos de siete dias de anticipacion. También podré ser citado a través
de notificacion personal dejando constancia de la notificacion con la firma del voluntario
citado.

En el evento que el citado no comparezca a la sesion respectiva ni haya presentado excusas, se
dejaré constancia de ello en el acta por parte del Secretario del Consejo y su caso sera analizado
en rebeldia o ausencia.

Para todos los efectos reglamentarios, sera domicilio del voluntario, el que tenga registrado en
el Registro Nacional de Voluntarios del Cuerpo de Bomberos, y mientras no sea modificado,
se tendra como domicilio valido el indicado en dicho registro. A su vez, se tendra como correo
electronico valido el que el voluntario tenga registrado en su respectiva compaifiia y registro
nacional.

ARTICULO 79.- Las sesiones del Consejo seran reservadas y de ellas se levantard un
acta. Junto con el acta, se llevara un registro de asistencia, que firmaran los voluntarios citados.

El acta se iniciard con la fecha de la sesion, el nombre de los miembros del Consejo que se
encuentran presentes, del motivo por el cual se efectia la sesion. También se dejara constancia
de la fecha en que se efectuo la citacion y del modo en que ésta se notifico y, si estuvo o no
presente el citado en la audiencia.

A su vez, se dejara constancia de las razones dadas por el citado y de las pruebas aportadas al
proceso.

El acta finalmente debera ser firmada por los miembros del Consejo.

ARTICULO 80.- El Consejo Superior de Disciplina para el juzgamiento de un asunto
disciplinario debera:
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a) Iniciar su sesion dentro de las 72 horas siguientes a la orden del dia superintendente,
de inicio de proceso disciplinario.

b) En la sesion de revision de la orden del dia, deberan citar al o los afectados a la
audiencia de respectiva.

c) Larevision de los antecedentes e investigacion, se debera hacer en el plazo de 10 dias
habiles, contados desde la audiencia en que haya sido citado el o los afectados.

d) Deliberacion y Resolucion del caso, dentro de 5 dias contados desde que haya
terminado la investigacion.

En caso extraordinario, podra pedir extension de plazos en cada una de las letras, informando
por escrito al Superintendente y estipulando la causa de la prorroga.

ARTICULO 81.- Sin perjuicio de la decision final que tome respecto del proceso
disciplinario, la Sala del Consejo Superior de Disciplina, a la que le toque juzgar el asunto
disciplinario, podra disponer la suspension provisoria del voluntario sujeto a disciplina. De ésta
medida se podra apelar para que sea resuelta por la otra sala del Consejo Superior de Disciplina.

ARTICULO 82.- El Consejo Superior de Disciplina, en cualquiera de sus dos salas,
conocera en calidad de jurado y fallara en conciencia las materias sometidas a su conocimiento.

El Consejero que no concurra con su voto al acuerdo tomado, dejara constancia en el acta de
su disconformidad, indicando sus razones.

En caso de empate en la decision del fallo, el voto del Presidente sera dirimente.

El fallo que resuelva sobre la aplicacion de medida disciplinaria, debera indicar las razones por
las cuales se estima procedente la aplicacion de la medida respectiva.

ARTICULO 83.- El Consejo Superior de Disciplina podra imponer las siguientes
sanciones:

a) Amonestacion verbal o escrita, esta tltima con o sin anotacion en la Hoja de Servicio;
b) Suspension hasta por 180 dias;

¢) Separacion;

d) Expulsion;

e) Inhabilitacion para desempefiar cargo de Oficial General, Oficial de Compaiiia o en
cualquier organismo disciplinario, hasta por cinco afios.

ARTICULO 84.- Cuando la falta disciplinaria sea de tal magnitud, que comprenda a la
compafiia o varios miembros de la compaiiia, el Consejo Superior de Disciplina, podra
imponer, a su vez, la intervencion o reorganizacion de una Compaiiia.

En el caso de ésta sancion, la sala que haya impuesto la sancion de intervencion, debera pasar
los antecedentes en forma inmediata al Superintendente, para que cite a la otra sala, y ésta
ratifique o rechace la sancion impuesta.
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La sancion de intervencion de compatfiia debera ser comunicada al directorio general para que
de cumplimiento al fallo.

REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS COMPANIAS

ARTICULO 85.- El ejercicio de las funciones disciplinarias en una Compaiia
correspondera al Consejo de Disciplina de Compaiiia.

Por ningin motivo, el conocimiento de las faltas cometidas por algun voluntario, podra ser
llevado a reuniones de su Compaiiia o del Directorio General.

ARTICULO 86.- Para los efectos indicados en el articulo anterior, en cada Compania
habra un Consejo de Disciplina, el que estara compuesto por cinco voluntarios que no sean
Oficiales Generales o de Compaiiia, que posean una antigiiedad minima de diez afios en el
Cuerpo de Bomberos de Coquimbo y que seran elegidos por la Compaiia cada dos afios. En
caso, que la Compaifiia no tenga voluntarios con 10 afos de antigiiedad, asumiran éste Consejo
de Disciplina los voluntarios de la Compaiiia, que no sean Oficiales, con las primeras
antigiiedades de la misma compaiiia.

Los miembros de este Consejo elegiran entre ellos un Presidente y un Secretario. En caso de
ausencia del Presidente, presidira la sesion el voluntario mas antiguo entre los consejeros
presentes, y en caso que dos miembros tengan la misma antigiiedad lo presidira el que haya
integrado mas veces el Consejo. Igual regla se aplicara en caso de ausencia del secretario del
Consejo.

Los Consejos de Disciplina de Compaiiia, podran sesionar con a los menos tres de sus
integrantes.

ARTICULO 87.- El Consejo de Disciplina, ejercera sus funciones por requerimiento de
inicio de proceso disciplinario por parte del director de la compainia.

Podré también ejercer su funciéon cuando el capitan o la junta de oficiales de compaiia, lo
solicite indicando la causa.

El requerimiento de inicio de proceso disciplinario, por parte del director, se hara a través de
orden del dia.

Para el juzgamiento de los casos disciplinarios deberan inhabilitarse aquellos consejeros que
sean convivientes, familiares o parientes del voluntario juzgado.

ARTICULO 88.- El Secretario del Consejo de Disciplina, citara al voluntario a la sesion
que sera fijada para el efecto. La citacion indicara claramente el motivo, razon o causa de ella.
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La citacion se remitird al correo electronico que el voluntario tenga registrado en su compaiiia,
con a lo menos cinco dias de anticipacion a la fecha de la audiencia respectiva.

Sin perjuicio de lo anterior, también se podra citar, por escrito al afectado, a la direccion que
tenga registrada en el Registro Nacional de Bomberos Voluntarios. En este caso, la citacion
serd remitida con a lo menos de siete dias de anticipacién. También podra ser citado a través
de notificacion personal dejando constancia de la notificacion con la firma del voluntario
citado.

En el evento que el citado no comparezca a la sesion respectiva ni haya presentado excusas, se
dejara constancia de ello en el acta por parte del Secretario del Consejo y su caso sera analizado
en rebeldia o ausencia.

Para todos los efectos reglamentarios, sera domicilio del voluntario, el que tenga registrado en
el Registro Nacional de Voluntarios del Cuerpo de Bomberos, y mientras no sea modificado,
se tendra como domicilio valido el indicado en dicho registro. A su vez, se tendra como correo
electronico valido el que el voluntario tenga registrado en su respectiva compaiiiay registro
Nacional de bomberos.

ARTICULO 89.- Las sesiones de los Consejos de Disciplina de Compaiiia, seran
reservadas y de ellas se levantara un acta. Junto con el acta, se llevara un registro de asistencia
en el que firmarén su asistencia los voluntarios citados.

El acta se iniciara con la fecha de la sesion, el nombre de los miembros del Consejo que se
encuentran presentes, del motivo por el cual se efectiia la sesion. También se dejara constancia,
y si estuvo o no presente el citado.

A su vez, se dejara constancia de las razones dadas por el citado y de las pruebas aportadas al
proceso.

El acta finalmente debera ser firmada por los miembros del Consejo.

ARTICULO 90.- Sin perjuicio de la decision final que tome respecto del proceso
disciplinario, el Consejo de Disciplina de Compafiia podra disponer en cualquier momento, la
suspension provisoria del voluntario sujeto a disciplina. De ésta medida se podra apelar ante al
Consejo Superior de Disciplina. La apelacion debera ser presentada ante el mismo Consejo de
Disciplina de Compaiia, y remitida por el secretario del Consejo de disciplina de compaiia al
Superintendente quien designara la sala que deberd ver el asunto.

ARTICULO 91.- El Consejo de Disciplina de Compaiiia conocera en calidad de jurado
y fallard en conciencia las materias sometidas a su conocimiento.

El Consejero que no concurra con su voto al acuerdo tomado, dejara constancia en el acta de
su disconformidad, indicando sus razones.

En caso de empate en la decision del fallo, el voto del Presidente sera dirimente.

El fallo que resuelva sobre la aplicacion de medida disciplinaria, debera indicar las razones por
las cuales se estima procedente la aplicacion de la medida respectiva.
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ARTICULO 92.- Los Consejos de Disciplina de las Compaifiias podran imponer a sus
voluntarios las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito, la que puede ser con o sin anotacion en la Hoja de Servicio.

¢) Suspension hasta por 180 dias.

d) Separacion.

e) Expulsion.

f) Inhabilitacion para desempefiar cargo de Oficial o miembro de Consejo de Disciplina

de compaiiia, hasta por tres afios.

Ademés, podra solicitar la renuncia como voluntario, antes de aplicar alguna medida
disciplinaria. El voluntario al cual se le hubiere pedido la renuncia, no podra pedir su
reincorporacion antes de un afio desde la fecha de su renuncia.

ARTICULO 93.- En caso de aplicarse alguna sancion, la resolucion que la imponga debera
senalar claramente desde cuando comenzara a regir hasta cuando terminara la sancion.

En caso de apelacion, el organismo que revise el recurso debera indicar claramente desde
cuando comenzara hasta cuando terminard la sancion.

ARTICULO 93-1.-  En contra de sus resoluciones y fallos procederd el recurso de
apelacion y nulidad dentro del plazo de diez dias, contados desde la notificacion de la
resolucion. Sin perjuicio de ello, podra interponerse el recurso de aclaracion o enmienda en el
caso que la resolucion contenga errores de referencia o claramente visibles.

ARTICULO 93-2.-  El voluntario suspendido por mas de treinta dias, debera hacer entrega
al Capitan, de la placa rompe filas, la Tarjeta de Identificacion y el cargo del Cuerpo o de la
Compaiiia, dentro de las cuarenta y ocho horas.

EFECTO DE LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE DISCIPLINA Y
CONSEJO DE DISCIPLINA DE COMPANIA

ARTICULO 93-3.- El fallo del Consejo Superior de Disciplina o de los Consejos de
Disciplina, debera ser notificado al afectado, al correo electronico registrado por el voluntario
en su compaiia u otro que el mismo afectado haya designado en el mismo proceso.

ARTICULO 93-4.- Las sanciones disciplinarias se haran efectivas una vez ejecutoriadas.

Se entendera ejecutoriado el fallo al que no se interponga recurso alguno dentro del plazo que
dispone el voluntario para apelar o interponer nulidad, o siendo recurrido el fallo, desde que se
resuelva el recurso por el Consejo de Superior de Disciplina, debiendo notificar al 6rgano que
impuso la sancion la decision final respecto del recurso.




CAERPOue BONBERDS

coauINED

*
1878
SUPERINTENDENCIA
REGALMENTO GENERAL

Comunicado el fallo sobre el recurso o no habiendo interpuesto recurso dentro de plazo, el
secretario del Consejo Superior de Disciplina que impuso la sancion, notificara al afectado el
fallo final y pondré en conocimiento de la Compaiiia por escrito, solo la sancion aplicada o la
absolucion, dentro de un plazo de 24 horas.

En el caso del Consejo de Disciplina de Compaiiia, el secretario de dicho consejo, notificara al
afectado el fallo final y pondra en conocimiento del Director de la Compaiiia por escrito, solo
la sancion aplicada o la absolucion, dentro de un plazo de 24 horas.

ARTICULO 93-5.- La sancion de suspension aplicada por el Consejo Superior de Disciplina
aun Oficial General o de Compaiiia, o miembro del Consejo de Disciplina o Consejo Superior de
Disciplina, produce de hecho la vacancia del cargo, no pudiendo ser elegido para ninglin cargo
durante el periodo de suspension. Las suspensiones aplicadas a los Inspectores Generales y
Ayudantes Generales, producen la baja inmediata del cargo.

ARTICULO 93-6.-  El voluntario suspendido no podra concurrir a los Cuarteles, ni podra
ser elegido para desempefiar cargo o comisiones mientras dure la suspension.

ARTICULO 93-7.-  El voluntario que haya sido separado no podra concurrir a los
Cuarteles sin que haya sido reincorporado.

El voluntario que haya sido separado dos veces, o expulsado, por cualquier organismo
disciplinario, no podra pedir su reincorporacion a ninguna Compaiia.

ARTICULO 93-8.- El voluntario separado o expulsado, que hubiere quedado debiendo
prendas de cargo, o haya causado dafio econdémico a la compafiia, no podrd impetrar su
rehabilitacion, sin previa devolucion de las prendas pertinentes a su cargo, o la reparacion del
dafio causado.

ARTICULO 93-9.- El voluntario separado por primera vez, no podrd solicitar su
reincorporacion sin que haya transcurrido un afio contado desde la fecha de la separacion y
previa rehabilitacion por el Consejo Superior de Disciplina. Separado por segunda vez, no
podra solicitar su reincorporacion sino transcurrido dos afios.

ARTICULO 93-10.- El voluntario expulsado separado por tercera vez, por cualquier
organismo disciplinario, no podra solicitar su rehabilitacion, sino después de cinco afios
después de aplicada la sancion.

ARTICULO 93-11.- La rehabilitacion debera ser solicitada por escrito por el interesado por
medio de carta dirigida al Superintendente, quien designara la sala que debera ver el asunto.

La sala del Consejo Superior de Disciplina, a la que le toque ver el asunto, antes de ver el caso
de rehabilitacion, requerira el informe previo del Director de la compaiiia a que pertenecio el
solicitante, sin perjuicio de los demas antecedentes que estime pertinente solicitar.
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La aprobacion de la solicitud de rehabilitacion debera ser aprobada por mayoria absoluta de
los integrantes de la sala.

ARTICULO 93-12.- Desechada una solicitud de rehabilitacion, no podra tratarse una segunda
sin que haya transcurrido seis meses contados desde la fecha del rechazo. Si nuevamente es
desestimada, no podra tratarse en el futuro.

LOS RECURSOS

ARTICULO 93-13.- En contra del fallo de la sala del Consejo Superior de Disciplina, que
juzgo el asunto disciplinario, o de los Consejos de Disciplina de compaiiia, procedera el recurso
de apelacion y nulidad. Sin perjuicio de ello, también podrd interponerse el recurso de
aclaracion o enmienda en el caso que la resolucion contenga errores de referencia o claramente
visibles.

ARTICULO 93-14.- El recurso de apelacion es aquel que se interpone en contra de la
resolucion que resuelve la materia disciplinaria decidiendo el asunto controvertido y que se
estima que no se ajusta en lo sustancial a las normas reglamentarias o a las pruebas rendidas,
por lo cual se solicita a la otra sala del Consejo Superior de Disciplina, o al dicho Consejo en
caso de ser una apelacion contra un fallo de Consejo de Disciplina de Compatfiia, que enmiende
o corrija el fallo que haya aplicado alguna sancion al voluntario afectado.

El recurso de nulidad es aquel que se interpone por haberse resuelto o fallado una materia
contraviniendo las normas Estatutarias o Reglamentarias respecto al procedimiento aplicado.

En contra de la resolucion que falla el recurso de apelacion o nulidad, no procedera recurso
alguno.

ARTICULO 93-15.- Los recursos de apelacion o de nulidad se interpondran dentro del plazo
impostergable de diez dias siguientes a la fecha de notificacion del afectado y debera contener
a lo menos las siguientes enunciaciones:

a) Fecha de resolucion del Consejo;
b) Resumen de faltas sometidas;

¢) Indicacion de normas infringidas;
d) Sancion aplicada.

e) El fundamento del recurrente para la revocacion o modificacion del fallo.

El respectivo recurso se interpondra ante el organismo disciplinario que dict6 el fallo recurrido
y el secretario de la sala del Consejo Superior de Disciplina, o del Consejo de Disciplina de la
Compania, debera remitir los antecedentes al Superintendente, quien designara la sala del
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Consejo Superior de Disciplina que debera fallar el recurso. Los antecedentes seran remitidos
al Superintendente dentro de las setenta y dos horas siguientes a la interposicion del recurso de
apelacion o nulidad.

ARTICULO 93-16.- Las apelaciones o nulidad, se dirigiran por el secretario del Consejo de
Disciplina respectivo, al Superintendente del Cuerpo de Bomberos de Coquimbo, quien
designara la sala que debera resolver el asunto. El mismo procedimiento se realizara en el caso
de la solicitud de rehabilitacion.

ARTICULO 93-17.- Acogido el recurso de nulidad, la sancién quedar sin efecto y se debera
proceder a un nuevo juzgamiento por el organismo disciplinario que corresponda.

ARTICULO 93-18.-  En caso de apelacion, el Consejo Superior de Disciplina, podra dejar
sin efecto la sancion impuesta, disminuirla o aumentarla.

TITULO VII
DE LOS OFICIALES DE COMPANIA
DEL DIRECTOR

ARTICULO 94.- Para ser elegido Director, se requiere haber recibido el primer premio
de constancia de la Compaiiia y haberse desempefiado un periodo completo como Oficial. Si
no reune estos requisitos, podra ser elegido siempre que obtenga los votos de los dos tercios de
los asistentes a la sesion, con derecho a voto.

ARTICULO 95.- El Director es el jefe superior de la Compaiiia y sus deberes y
atribuciones son:

1.- Representarla en el Directorio;

2.- Velar por su disciplina y buen nombre;

3.- Presidir sus reuniones y firmar las actas de las sesiones que presidiere;

4.- Firmar la correspondencia y toda cuenta o presupuesto que deba presentarse al Directorio
y/o Consejo de Oficiales Generales;

5.- Comunicar a la Secretaria General, dentro del tercer dia:

a) Las elecciones de Oficiales de Compaiia;

b)-El otorgamiento de la calidad de Voluntario Honorario;

c) Las altas, bajas y sanciones, debiendo indicar la causa de éstas tltimas.

6.- Informar a requerimiento del Secretario General, dentro del plazo que se le fije, las
solicitudes de rehabilitacion, nulidad y apelacion;

7.- Enviar al Consejo de Oficiales Generales el presupuesto aprobado por la Compaiiia, para el
afio venidero, en el plazo que se le fije;

8.- Citar a reuniones por intermedio del Secretario;

9.- Exigir, como jefe superior de la Compaiiia que tanto este Reglamento como el de la
Compaiiia, se cumplan en todas sus partes;
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10.- Administrar los fondos de la Compaiiia, para lo cual debera abrir cuenta corriente en un
banco y efectuar los giros conjuntamente con el Tesorero;
11.- No tiene mando activo, pero no pierde su antigiiedad como voluntario.

ARTICULO 96.-  El Director sera subrogado con todos sus deberes y atribuciones por el
Capitan o por el que haga sus veces, siempre que éste haya sido designado por Orden del Dia.
A las sesiones de Directorio solo podra concurrir en su reemplazo el Capitan Titular o el
Secretario de Compaiiia.

DEL CAPITAN

ARTICULO 97.- Para ser elegido Capitan se requiere haber recibido el Primer Premio de
constancia y haberse desempefio como Oficial de Mando dos periodos completos. Si no retine
estos requisitos, podra ser elegido siempre que obtenga los votos de los dos tercios de los
asistentes, con derecho a voto.

ARTICULO 98.- El Capitan es el jefe de la Compaiiia en el servicio activo. Sus deberes
y atribuciones son:

1.- Cuidar con celo de la disciplina de la Compaiiia y dar al personal las instrucciones técnicas,
tedricas y practicas que requiere el servicio y las que el Comandante le indicare;

2.- Inculcar a los voluntarios los sentimientos de mutua consideracién que merecen los
miembros de la Institucion, el debido respeto al uniforme y a los Oficiales;

3.- Velar por la conservacion y aseo del Cuartel, del material y del mobiliario;

4.- Citar por Orden del Dia a Ejercicios y/o Academias, por lo menos una vez al mes;

5.- Amonestar y suspender preventivamente, por 48 horas, a los Oficiales y voluntarios,
debiendo dar cuenta dentro de las 24 horas al Director, para que éste a su vez cite al organismo
disciplinario correspondiente. La suspension preventiva no podrd exceder al plazo
anteriormente fijado. Sélo la Junta de Oficiales podra prorrogar la medida por otras 48 horas.
Esta suspension preventiva debera darse a conocer a las Compaiiias por Orden del Dia.

6.- Enviar a la Comandancia, dentro de los primeros cinco dias de cada mes, la némina con las
asistencias que mensualmente hayan registrado los voluntarios, en los formularios que este le
proporciones.

7.- Enviar a la Comandancia, dentro de los cinco primeros dias de cada mes, el movimiento
mensual del consumo de combustibles y lubricantes y/o cualquier otro dato relacionado con el
material mayor, en los formularios que ésta le proporciones.

8.- Llevar el control de todo el material mayor y menor;

9.- Recibir bajo inventario el material mayor y menor, muebles y otros bienes inventariales;
10.- Practicar dentro de los tres primeros meses de cada afio, un inventario de los efectos a que
se refiere el numero anterior, debiendo enviar a la Comandancia un ejemplar con su firma y
visto bueno del Director, dentro del referido trimestre. Cada vez que hubiere cambio de
Capitan, el que asume debera comunicar dentro de los 15 dias siguientes a la eleccion, las
diferencias que existieren con respecto al inventario general de la Compaiiia;

11.- Presentarse al Comandante entrante dentro de las 48 horas de su eleccion;

12.-Comunicar al Comandante por escrito:

a) El fallecimiento de algin miembro de la compaiiia, con la indiccion relativa a los funerales;
b) Dentro de las 24 horas, los accidentes que sufrieren los voluntarios en los actos de servicio
13.- Suministrar al Comandante, dentro del plazo que fije, todos los datos que le fueren
solicitados;
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14.- Dictar las Ordenes del Dia que el servicio requiera, enviando copia a la Comandancia;
15.- Dar cuenta al Comandante, en forma personal, o por escrito, cuando se ausente por mas
de 48 horas.

ARTICULO 99.- El Capitan sera subrogado con todos sus deberes y atribuciones por los
Tenientes titulares o interinos.

DEL SECRETARIO

ARTICULO 100.- Son deberes del Secretario:

1.- Actuar como Ministro de Fe;

2.- Redactar y firmar las actas;

3.- Redactar la correspondencia y refrendar la firma del Director

4.- Enviar al Consejo de Oficiales Generales, dentro de los 30 dias anteriores a la fecha de
aniversario de Compaiiia, una memoria del trabajo realizado en el periodo;

5.- Tener a su cargo los Libros de Actas de sesiones de Compaiiia, Junta de Oficiales y Consejo
de Disciplina, Registro de voluntarios y Registro Mortuorio y los demas que fije en cada caso
el Reglamento de la Compaiiia;

6.-Comunicar a la Secretaria General:

a) Las altas, dentro del tercer dia, con indicacioén del nombre completo, fecha de ingreso, cédula
de identidad y fecha de nacimiento.

b) Las bajas, dentro del mismo plazo, indicando fecha, causa que la motivo y niimero del
Registro General;

¢) Todos los datos que le solicite el Secretario General;

Mantener el archivo de la Compaiiia al dia y debidamente empastado.

ARTICULO 101.- Cada vez que hubiere cambio de Secretario, debera levantarse un acta
de entrega en la que se especifiquen todos los libros y documentacion que forman el Archivo.

DEL TESORERO

ARTICULO 102.- Seran deberes del Tesorero:

1.- Llevar los libros necesarios para la contabilidad de la Compaiiia, en la forma que determine
el Consejo de Oficiales Generales;

2.- Recaudar los fondos y depositarlos en cuenta corriente o libreta de ahorro bi-personal, en
la institucion bancaria que la Compafiia determine;

3.- Firmar los cheques o giros, conjuntamente con el Director;

4.- Rendir cuenta a la Tesoreria General, dentro del mes siguiente al vencimiento de cada
trimestre, del movimiento de fondos habidos, acompafiando un estado de débitos y créditos y
demas que el Consejo de Oficiales Generales determine: Toda documentacion debera ser
refrendada por el Director;quorum

5.- Enviar a la Tesoreria General, en el mes de enero de cada afio, el balance y cuentas de
inversion correspondientes al afio anterior;

6.- Suministrar al Tesorero General los datos que le fueren solicitados;

7.- No efectuar ningiin pago sin exigir comprobante y previa autorizacion del Director o
Capitan, segin sea el caso.
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ARTICULO 103.- Cada vez que hubiere cambio de Tesorero, debera levantarse un acta
de entrega con la firma de ambos y el visto bueno del Director.

DE LOS TENIENTES

ARTICULO 104.- Para ser elegido como Teniente, debera tener a lo menos un periodo
como voluntario, si ninguno de los postulantes cumple con este requisito, podra aceptarse como
candidato si cuenta con los 2/3 de las votaciones de la Compaifiia. Los Tenientes ejecutaran y
haran ejecutar las 6rdenes que imparta el Capitan y lo reemplazara en caso de ausencia o
impedimento. Ademads, haran guardia semanal en el cuartel, de acuerdo a las normas que fije
el Reglamento de cada Compaiiia o las disposiciones que sobre el particular dicte el Capitan
por Orden del Dia.

ARTICULO 105.-  Las obligaciones y atribuciones de cada Teniente seran fijadas por los
Reglamentos d cada Compaiia y/o por las disposiciones que los Capitanes determinen por
Orden del Dia.

DE LOS AYUDANTES

ARTICULO 106.-  Los Ayudantes seran los encargados de transmitir en todos los actos de
servicio, las ordenes que imparta el Capitan o quien haga sus veces. No tienen mando en los
actos de servicio. Sus obligaciones y atribuciones serdn fijadas por los Reglamentos de las
respectivas Compafiias o las que el Capitan disponga, las que deberan darse a conocer por
Orden del Dia. Los Ayudantes haran guardia semanal en el cuartel, si asi lo determina el
Reglamento de la respectiva Compania.

DE LOS MAQUINISTAS

ARTICULO 107.- Seran Maquinistas los voluntarios que previo examen teérico y practico
rendido ante una comision designada por la Comandancia, integrada por un Comandante, sean
autorizados como tales, pudiendo la Comandancia revocar la autorizaciéon y un nuevo examen.
Los Maquinistas deberan poseer Licencia para conducir conforme a la ley.

ARTICULO 108.-  Seran obligaciones de los Maquinistas: Llevar un libro en que se anoten
las horas de trabajo de las maquinas y el consumo de combustible y lubricantes, un libro de
inventario del material en el carro y todo otro dato que sobre el particular determine la
Comandancia y/o el Capitan, sin perjuicio de los demas que fije el Reglamento de la respectiva
Compaiiia. Ademas, seran responsables del mantenimiento del material mayor y menor a su
cargo. Seran responsables de conducir el material mayor del Cuerpo de Bomberos teniendo
especial cuidado de no poner en riesgo su seguridad, la de los voluntarios y del carro respetando
integramente la Ley de Transito vigente.
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ARTICULO 109.- El voluntario que se encuentre desempefiando el cargo de Maquinista,
no tiene mando en los actos de servicio y haréd guardia semanal en el cuartel, si asi lo determina
el Reglamento de su Compaiiia.

DE LOS CIRUJANOS DE COMPANIA

ARTICULO 110.- Las Compainias podran designar Cirujanos a los voluntarios que tengan
el titulo de Médico o Dentista.

ARTICULO 111.- Sin perjuicio de sus obligaciones como voluntarios, los Cirujanos
deberan:

1.- Informar por escrito, si los aspirantes a voluntarios retinen las condiciones de salud
compatibles con el servicio.

2.- Atender profesionalmente a los voluntarios y personal rentado que se accidenten en actos
de servicio, o contraigan alguna enfermedad a consecuencia de los mismos.

ARTICULO 112.- Los Cirujanos elegidos no tendran obligaciones de asistencia en el
periodo que se desempefien como tales.

TITULO VIII
DE LOS VOLUNTARIOS

ARTICULO 113.- Para adquirir la calidad de Voluntario se requiere:

Haber aprobado el curso de aspirante.

Haber cumplido como minimo tres meses de aspirante en la Compaiiia que lo presenta.

En caso de haber sido trasladado de otro Cuerpo de Bomberos, debe demostrar con
documentacion su calidad, de lo contrario debera aprobar el curso de aspirante otorgado por
este Cuerpo.

Estar inscrito en el Registro General del Cuerpo de Bomberos de Coquimbo.

ARTICULO 114.-  Toda persona ingresa a la Institucion en calidad de Aspirante, por un
periodo no inferior a 3 meses, siempre que éste cumpla con los requisitos minimos de edad y
ademas cumplan con los cursos que determine el Directorio a proposicion de la Comandancia
y haber rendido el 2° afio de ensefianza media o su equivalente. Posteriormente adquiere la
calidad de voluntario activo, para luego adquirir la de Honorario, de acuerdo a las disposiciones
de tiempo y asistencia que determine el Reglamento de su Compaiiia. Sin estos requisitos,
podra conferirse esta calidad al que se accidente gravemente en actos de servicio o al que se
hubiere hecho acreedor a esta distincion, por haber comprometido en forma especial la gratitud
de la Compaiiia. En este Gltimo caso, no podra otorgarse esta distincion a los voluntarios que
tengan menos de un afio de servicio.

ARTICULO 115.- Seran obligacion de todo voluntario activo concurrir con puntualidad
a los actos de servicio. Si durante sesenta dias, sin licencia previa, no registrara ninguna clase
de asistencia, debera obligatoriamente ser juzgado por el organismo correspondiente. El
voluntario Honorario que acepte un cargo de Oficial, asume las mismas obligaciones del activo
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y si durante treinta dias, sin licencia previa, no registrare ninguna clase de asistencia, debera
declararse la vacancia del cargo y sera juzgado por el organismo que corresponda.

ARTICULO 116.- La calidad de Voluntario Honorario de Compaiiia, exime sélo de las
asistencias a las academias y ejercicios de Compaiiia, no asi a las de los actos generales del
Cuerpo, debiendo las Compaiiias exigir el cumplimiento de las asistencias a estos actos.

ARTICULO 117.- Los Voluntarios Honorarios de las Compafiias que dejen de pertenecer
a la Institucidn, por cualquier causa, pierden esta calidad. Para recuperarla, deberan tener el
50% de las asistencias a actos de obligacion, dentro del afio contado desde la fecha de
reincorporacion. Los Miembros Honorarios del Cuerpo, podran ingresar a otros Cuerpos de
Bomberos de la Republica, con autorizaciéon expresa de su Compaiia, la que debera
comunicarlo a la Secretaria General. En caso de concurrencia conjunta de las Compaiiias a que
perteneciere el voluntario, debera trabajar o formar con la de Coquimbo, siempre que no sea
Oficial en la otra. La trasgresion a esta disposicion sera considerada falta.

ARTICULO 118.- Los voluntarios s6lo podran usar uniforme, una vez que su solicitud haya
sido aceptada por la Compaiiia y estén inscritos en el Registro General, teniendo un plazo de
noventa dias, prorrogables por una sola vez, por igual lapso, para proveerse de todas las prendas
que no sean de cargo.

ARTICULO 119.- Los voluntarios s6lo podran vestir de uniforme en los actos de
servicio, salvo autorizacion del Superintendente en casos debidamente justificados. Podran
permanecer de uniforme hasta después de dos horas de terminado el acto a que fueren citados,
a menos que el Capitan, en casos especiales y por motivos justificados, prorrogue el plazo.

ARTICULO 120.- Todo voluntario deberd registrar su domicilio en la Compatiia, el que
se considera subsistente mientras no consigne otro. Por ningiin motivo el voluntario podra dar
como domicilio el cuartel, lo que se considerara falta.

ARTICULO 121.-  Enel periodo de Aspirante, no tendra derecho a voto en las sesiones de
su Compaiiia y durante un afo, para elegir Oficiales Generales

ARTICULO 122.-  Los voluntarios deberan guardar el debido respeto y disciplina ante los
Oficiales Generales, Oficiales de Compaiiias y voluntarios en general, acatando ademas las
ordenes e instrucciones que les sean impartidas por los Oficiales o voluntarios a cargo. Los
problemas que se susciten entre voluntarios de una misma Compaiiia, deben ser ventilados
amigablemente ante sus Oficiales. Si el caso reviste gravedad, este debera ser resuelto por
alguno de los organismos disciplinarios.

ARTICULO 123.- El voluntario que fuere sancionado por la Junta de Oficiales, podra apelar
dentro del plazo de diez dias, al Consejo de Disciplina de la Compaiiia, por carta dirigida al
Director. Si su apelacion no fuere acogida por este organismo, podra hacerlo al Consejo
Superior de Disciplina, dentro de un plazo de diez dias, contados desde la fecha en que aquel
emitio su fallo, por carta dirigida al Superintendente. El fallo de este organismo sera definitivo.
El voluntario que fuere sancionado por el Consejo de Disciplina, podra apelar dentro de un
plazo de diez dias al Consejo Superior de Disciplina, por carta dirigida al Superintendente. El
fallo que emita este organismo sera definitivo.
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ARTICULO 124.- El voluntario que haya sido separado por primera vez, no podra
reincorporarse sin que hayan transcurrido seis meses contados desde la fecha de la separacion
y debera acompaiiar a su solicitud un certificado en que conste que no adeuda cuotas o prendas
de cargo. El que hubiere sido separado por el Consejo Superior de Disciplina, debera
acompafiar un certificado en que conste que ha sido rehabilitado por el citado organismo.

ARTICULO 125.- El voluntario separado dos veces, o expulsado por cualquier organismo
disciplinario, no podra reincorporarse a ninguna Compaifiia, sin haber sido previamente
rehabilitado por el Consejo Superior de Disciplina. Para impetrar la rehabilitacion, debera haber
transcurrido un afio contado desde la fecha en que se le aplico el castigo.

ARTICULO 126.- El voluntario separado mas de dos veces, o el expulsado més de una vez,
no podra reincorporarse a la Institucion.

ARTICULO 127.-  En los actos de servicio ningun voluntario podra romper puertas ni
ventanas, ni derribar murallas, sin la expresa orden de su jefe inmediato, salvo fuerza mayor.

ARTICULO 128.- En el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre,
todo voluntario activo debe tener una asistencia minima de un 60% a los actos de obligacion.
El no cumplimiento de esta exigencia constituye falta, debiendo ser juzgado por el organismo
correspondiente. Para este efecto, no seran computadas las obligaciones que se originen durante
los periodos de licencia. Para efectos de lo anterior se debe contemplar lo dispuesto en el
Articulo 159 letra b) del presente Reglamento.

TITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LAS COMPANIAS

ARTICULO 129.- Derogado.
ARTICULO 130.- Derogado.
ARTICULO 131.- Derogado.
ARTICULO 132.- Derogado.
ARTICULO 133.- Derogado.
ARTICULO 134.- Derogado.
ARTICULO 135.- Derogado.
ARTICULO 136.- Derogado.
ARTICULO 137.- Derogado.

ARTICULO 138.- Derogado.
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TITULO X
DE LAS ELECCIONES

ARTICULO 139.-  El Superintendente en ejercicio convocara para dentro de los primeros
veinte dias de Diciembre, cuando corresponda, a elecciones ordinarias de Oficiales Generales,
a fin de proveer los cargos que contemplan los Estatutos vigentes.

ARTICULO 140.- Para tales efectos, 60 dias antes del proceso eleccionario, se publicara
la nomina de los Voluntarios con derecho a voto. El que se sienta afectado podra apelar ante el
Secretario General dentro del plazo de 10 dias héabiles después de publicada la referida ndmina.

ARTICULO 141.-  Se instalara una mesa de votacion en el Cuartel General para todas las
Compaiias que se encuentren en un radio de 20 kildmetros de éste. Las Compaifiias que se
encuentren a mayor distancia votaran en mesa movil donde el Directorio General lo determine.

ARTICULO 142.- Tendran derecho a voto, los voluntarios que tengan una antigiiedad como
tal, no inferior a 10 meses, sin considerar el periodo de aspirante, se encuentren inscrito en el
Registro General del Cuerpo y tengan como minimo un 60% de asistencia los tltimos 10 meses
antes del proceso eleccionario, a los actos citados en su Compaiiia y el Cuerpo. Los aspirantes
no tendran derecho a voto.

ARTICULO 143.- La votacion sera directa, informada y secreta, para lo cual el Directorio
General proveera del material necesario, como cédulas, urnas y casetas para llevar a cabo
ordenadamente el proceso eleccionario.

ARTICULO 144.-  El plazo para inscribir las candidaturas ante el Directorio General, sera
30 dias antes en que deba verificarse el proceso eleccionario, las que podran ser patrocinadas
por una o mas Compaiiias. El Directorio General vera que los candidatos cumplan con los
requisitos para postular a los distintos cargos, limitandose a rechazar a quienes no cumplan y
los afecte alguna medida disciplinaria que esté cumpliendo. Rechazado el postulante, el
Directorio General oficiara a la o las Compaiiias que lo presentan, el acuerdo fundamentado,
con el fin de que presenten otro candidato si es que estimaren, para lo cual les dara plazo de 5
dias. Los candidatos aprobados, se daran a conocer a las Compaiiias, por medio de oficios y
avisos murales en lugares visibles y de mayor acceso de cada Cuartel. El Directorio General,
velara que exista a lo menos dos candidatos a cada cargo de Oficiales Generales.

ARTICULO 145.- Las mesas receptoras funcionaran entre las 09.00 horas y las 17.00 horas.
Cumplido el plazo fijado, el Secretario de la mesa, leera en voz alta, el nombre de aquellos
Voluntarios que no se hayan presentado a votar, al término de ésto, el Presidente declarara
cerrado el proceso de emision de votos, colocara en la némina, en el espacio destinado a la firma
del elector la frase “ NO VOTO “ y empezara el escrutinio. Si en cambio, llegada la hora de
término estuvieren presente aun electores esperando su turno para votar, debera dar tiempo
para que estos terminen de hacerlo, antes de dar cumplimiento a lo dispuesto en el parrafo
anterior del presente Articulo.
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ARTICULO 146.- Cada Compaiiia, al elegir su Oficialidad para el periodo siguiente, elegira
un Vocal, para el mismo periodo.

ARTICULO 147.-  El Directorio General determinara de entre los Vocales, quienes deban
integrar las mesas necesarias para cubrir el proceso. Los Vocales de cada mesa, con 48 horas
de anticipacion a lo menos, se reuniran y elegiran de entre ellos a un Presidente, un Secretario
y un Comisario, y los restantes actuaran simplemente como tales. De esta designacion conocera
de inmediato el Directorio General.

ARTICULO 148.- Las funciones de los vocales se concentraran a la recepcion de los
sufragios, confeccion de actas, ejecucion de escrutinio y mantencion del orden durante el acto
eleccionario. Deberan mostrar independencia e imparcialidad durante el acto, con el objeto de
garantizar la correccion del proceso.

ARTICULO 149.- Los votos seran distribuidos a los electores en la mesa receptora de
Sufragios, al momento de sufragar, previa firma en la nomina y exhibicion de su cédula de
identidad. El elector debera hacer una linea vertical sobre la horizontal, formando una cruz
frente al nombre del candidato de su preferencia por cada cargo a elegir.

ARTICULO 150.- Podran presentarse excusas fundadas para no sufragar, hasta el momento
de cerrarse el escrutinio. Estas seran recibidas por el Presidente de la mesa receptora de
sufragios y resueltas posteriormente por el Directorio General. Las excusas de que a juicio del
Directorio General, no fueran debidamente justificadas, serdn desestimadas y los afectados
seran sancionados con suspension de hasta 30 dias, en el caso de los vocales seran sancionado
con suspension de hasta 60 dias.

ARTICULO 151.- Los reemplazos de Vocales serdn cursados por las Compaiiias o su
Director sin mayor tramite y por escrito al Directorio General, por lo menos con 24 horas de
anticipacion. La inasistencia de un Vocal al momento de la eleccion, no obligara a nombrarsele
reemplazante.

ARTICULO 152.- Laausencia del Presidente, Secretario o Comisario de una mesa, impedira
la constitucion de €sta. Para solucionarlo, el Directorio General procedera a nombrar sin mayor
tramite dentro del personal concurrente a los voluntarios que deben desempenar tales funciones
en reemplazo de los ausentes. El miembro de la mesa elegido y que por estar ausente no se haya
constituido y que se le haya nombrado reemplazante el dia de la eleccion, no podra incorporarse
posteriormente a servir dicho cargo.

ARTICULO 153.-  En las actas de constitucion debera dejarse constancia de la hora en que
se inician las actividades eleccionarias, los reemplazos, las excusas, los reclamos, etc. Estas
deberan ser enviadas al Directorio General.

ARTICULO 154.-  Para la eleccion de los cargos se consideraran los votos validamente
emitidos. Para tales efectos se consideraran como no emitidos los votos nulos y blancos.

ARTICULO 155.-  Los requisitos para ser candidato a los distintos cargos se establecen en
el Articulo 29 del presente Reglamento. No podran postular a los cargos de Oficiales
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Generales contemplados en los Estatutos, los parientes entre si hasta el tercer grado de
consanguinidad y no podran hacerlo parientes por afinidad hasta el primer grado.

ARTICULO 156.- Los apoderados de mesa seran nombrados por las Compafias que
presenten candidatos, su numero se determinara de acuerdo a las mesas receptoras. Su funcion
serd verificar que las votaciones se realicen de acuerdo a lo estipulado en los presentes
Reglamentos. Cualquier observacion deberan indicarla al Presidente de la mesa y en algunos
casos quedaran escritas en las actas correspondientes.

Cuando se produzca la vacancia de un Oficial General del Cuerpo de Bomberos de Coquimbo,
sea por fallecimiento, imposibilidad fisica o reglamentaria y/o renuncia, se seguira el siguiente
procedimiento. (Articulo N°17 inciso 2do de los Estatutos del Cuerpo de Bomberos de
Coquimbo).

a) Una vez producida la vacancia, el Superintendente citara dentro de las 72 horas
siguientes, al Directorio General a reunion extraordinaria, con el fin de proveer el o los
cargos vacantes.

b) La Comandancia enviara al Secretario General del CBC, dentro de diez dias contados
de la fecha de la reunion referida precedentemente, las listas de asistencia por
Compaiia y que cumplan con el sesenta por ciento requerido, de los ultimos diez
meses. Asimismo dichas listas se congelaran al ultimo dia del mes inmediatamente
anterior de la vacancia.

¢) El Secretario General dispondra de un plazo de tres dias para la publicacion del listado
de voluntarios con derecho a voto. Desde la fecha de la publicacion empieza a correr
un plazo de cinco dias para que los voluntarios que se sientan afectados puedan apelar
ante el mismo Oficial General, quien resolverd en el plazo de 48 horas los
requerimientos, publicando el listado definitivos.

d) Paralelamente, el Directorio General recibira de las diversas Compaiiias los candidatos
para el o los cargos hasta el quinto dia contados desde la fecha de la reunén
extraordinaria vencido dicho plazo se pronunciara respecto del cumplimiento de los
requisitos de los postulantes a ocupar los cargos, publicandose la lista de los candidatos
aceptados al octavo dia.

e) De no existir postulantes aptos para él o los cargos, se concederda un plazo
extraordinario a las Compaiiias de cinco dias, para inscribir nuevos candidatos,
pudiendo dentro del mismo plazo apelar los postulantes rechazados. El Directorio
resolvera sobre las nuevas postulaciones dentro del plazo de 48 horas.

f) Las elecciones se realizaran el Domingo mas favorable y cercano, sin que los dias
puedan exceder de diez como plazo maximo.

g) En todo lo no establecido en el presente articulo, se aplicara la normativa de las
elecciones ordinarias de Oficiales Generales.

TITULO XI
DE LOS PREMIOS DE CONSTANCIA

ARTICULO 157.- El Directorio, previo informe del Consejo de Oficiales Generales,
otorgara premios de constancia a los voluntarios que cumplan los requisitos de tiempo y
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asistencia que en este titulo se establecen. La ceremonia de entrega de premio se efectuara en
la fecha que indique el Directorio.

ARTICULO 158.- Se otorgaran premios de constancia por cada cinco afios de servicio,
de acuerdo con los porcentajes de asistencia que fija la siguiente escala:

70 % para el premio de 5 afios (primer premio de constancia)

60 % para el premio de 10 afios (segundo premio de constancia)

50 % para el premio de 15 afios (tercer premio de constancia)

45 % para el premio de 20 afios (cuarto premio de constancia)

35 % para el premio de 25 y 30 afios (quinto y sexto premio de constancia)
Los premios posteriores al de 35 afios, se otorgaran por el s6lo hecho de cumplir el quinquenio
correspondiente

ARTICULO 159.- Para los efectos del articulo anterior, se consideraran como obligaciones
los siguientes actos:

a) ACTOS GENERALES: Incendios y/o emergencias, Ejercicios generales, Ejercicios
combinados y Academias con citaciéon del Cuerpo, Funerales, Romerias, Reparticion
de Premios y cualquier otro acto que determine el Directorio por citacion

b) ACTOS DE COMPANJA: Sesiones de Compaiiia, Ejercicios combinados entre
Compaiias, Academias, Romerias y Formaciones.

ARTICULO 160.- Los premios consistiran en los siguientes:

Cinco afios, barra esmaltada azul;

Diez afios, barra esmaltada azul y blanca por mitades, la que no elimina del uniforme a la
anterior;

Quince afos, barra esmaltada tricolor, la que no elimina del uniforme a la anterior;

Veinte, Veinticinco, Treinta, Treinta y cinco, Cuarenta, Cuarenta y cinco afios, medalla segiin
modelo, la que no elimina del uniforme a la anterior;

Cincuenta afios, cruz esmaltada, con el escudo del Cuerpo al centro, la que se colocara al lado
derecho de la guerrera. Ademas se otorgard un diploma, en el que se dejara constancia del
premio a que se ha hecho acreedor el voluntario.

ARTICULO 161.- Los premios se entenderan por obtenidos en la fecha en que cumplan
los requisitos de tiempo y asistencia sefialados en los articulos precedentes. El sobrante de
asistencia a actos de obligacion, de cada quinquenio, quedara a favor del voluntario, para el
premio siguiente. En caso de no obtenerse los porcentajes de asistencia sefialados en el articulo
158, estos se completaran en las siguientes formas:

1. Abonos por llamados de Comandancia de Cuartel Completo y

2. Otros abonos.

ARTICULO 162.- Los abonos por llamados de Cuartel Completo, son acumulativos y el
sobrante de ellos sirve para el premio siguiente. Los otros abonos no son acumulativos y sirven
solo para completar el faltante de obligaciones del quinquenio respectivo. Los voluntarios que
en el quinquenio no hubieren alcanzado el porcentaje requerido, sumadas las asistencias a actos
de obligacion y de abonos, lo completaran con asistencias que obtuvieren en los afios
anteriores. Para el premio siguiente, el tiempo y las obligaciones se computaran desde la fecha
en que se debio calificar el premio.
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ARTICULO 163.- Para los efectos del articulo 157, serviran de abono las asistencias a:
1. Llamados de Comandancia;
2. Salvamentos
3. Explosiones;
4,

Otros servicios, y

5. Los actos que determine el Comandante por Orden del Dia.
También son de abono: Las asistencias de sus miembros a las sesiones de los siguientes
organismos: Directorio, Consejo Superior de Disciplina, Consejo de Oficiales Generales,
Juntas de Capitanes citadas por la Comandancia, Consejo de Disciplina de las Compaiiias y
Juntas de Oficiales de las Compafias, como también la Guardia Nocturna.

ARTICULO 164.- A los voluntarios que se accidenten en actos de servicios o contrajeran
una enfermedad a consecuencia de los mismos, se les considerara como asistentes durante el
periodo que fije el Cirujano General o los Cirujanos de Compaiiia. Estas asistencias solo
serviran para los premios de constancia.

ARTICULO 165.-  Se consideraran como asistentes a todos los actos de obligacion, a los
voluntarios que se encuentren cumpliendo con la Ley de Reclutamiento, desde la fecha de la
movilizacion hasta la licenciatura. En la tarjeta de control de asistencia de la Comandancia,
solo se computaran las asistencias a contar de la fecha de la comunicacion respectiva y solo
para los premios de constancia.

ARTICULO 166.-  En los actos privativos de las Compaiiias, el abono servira solo para los
efectos de los premios de Compaiiia.

ARTICULO 167.- Las asistencias que obtuvieren los voluntarios en las Compaiiias de Canje,
se consideraran como abono y solo servirdn para los premios de constancia de las Compaiiias

ARTICULO 168.- Las Hojas de servicio serdn llevadas al dia por la Comandancia, debiéndose
anotar el total de obligaciones y asistencias de cada afio, desde la fecha de ingreso, a la fecha en
que cumple el quinquenio. Se dejara constancia, si lo hubiere, del sobrante de asistencias a
actos de obligacion para el premio siguiente, lo mismo que el de las asistencias a llamados de
Comandancia de Cuartel Completo, no asi del resto de los abonos, que no son acumulativos.

ARTICULO 169.- La Comandancia debera enviar mensualmente al Consejo de Oficiales
Generales, la ndmina de los voluntarios que califiquen sus premios de constancia, los que seran
entregados en la fecha que fije el Directorio.

ARTICULO 170.- Los voluntarios que figuren durante dos afios consecutivos, o tres
alternados, con un maximo de dos faltas en cada afio, a Actos Generales y de Compaiiia,
obtendran el premio de Asistencia del Cuerpo, que consistird en una medalla segiin modelo,
salvo quienes estén exentos de asistencia. Para obtener nuevamente este premio se requiere
consignar las asistencias en los afios posteriores al Premio que ha sido otorgado. Si el Premio
fuese ganado por un mismo voluntario en mas de una oportunidad, se entregard una barra
indicando los afios correspondientes, la que debera ser colocada en la medalla obtenida en la
primera oportunidad.
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TITULO XII
DE LOS UNIFORMES

ARTICULO 171.- El Cuerpo tendra dos tipos de uniformes, que seran los siguientes:
1.- De Parada
2.- De Trabajo.

ARTICULO 172.- El Cuerpo en Asamblea General, acordo usar como uniforme Institucional,
el uniforme de la Junta Nacional de Bomberos de Chile, tanto para las damas como los varones.
Sus especificaciones son :

1.- UNIFORME DE PARADA

A) Para Varones:

Gorra segiin modelo;

Guerrera segiin modelo;

Camisa blanca;

Corbata verde;

Pantalon , segin modelo;

Zapatos negros, de cuero;

Calcetin negro;

Guantes negros de cuero y guantes blancos.
B) Para Damas:

Gorra , segiin modelo;

Guerrera, segiin modelo

Camisa blanca;

Corbata verde;

Medias color natural;

Zapatos, tacOn negro;

Cartera negra, segiin modelo;

Guantes negros de cuero y guantes blancos;
Magquillaje suave, seglin acuerdo.

2.- UNIFORME DE TRABAJO

A) Para Varones y damas

Casco segun modelo;

Casaca de trabajo;

Cintur6n a voluntad;

Pantalon o buzo de trabajo, segiin modelo;
Zapatos o botas, segiin modelo

ARTICULO 173.- El Superintendente, el Vicesuperintendente, el Secretario General, el
Tesorero General, los Directores de Compaiiias, usaran barboquejo dorado.

ARTICULO 174.-  Los Comandantes y los Capitanes de Compaiiias usaran barboquejo de
color plateado. Los demas Oficiales como los voluntarios usaran barboquejo de color negro
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ARTICULO 175.-  En la guerrera se usara el ultimo premio de constancia, sobre el
bolsillo superior izquierdo, en su centro. No se permitira ningin otro tipo de reconocimiento,
excepto los premios entregados oficialmente por la Compaiiia el Cuerpo u otra Institucion afin
a la nuestra, o reconocimientos por Autoridades locales, nacionales o internacionales.

TITULO XIII
DE LAS REFORMAS REGLAMENTARIAS

ARTICULO 176. Los proyectos de reformas a este reglamento, podran formularse por el
Consejo de Oficiales Generales, por tres miembros del Directorio o por una Compafia y
deberan presentarse en sesiones ordinarias de Directorio. Para que una Compaiiia pueda
presentar un proyecto de reforma, es necesario que éste haya sido aprobado por una mayoria
no inferior a los dos tercios de los voluntarios con derecho a voto asistentes a la sesiéon en que
se trate.

ARTICULO 177.-  Presentado un proyecto de reforma, el Directorio se constituird en
comision, con el fin de que los Directores dentro de los treinta dias siguientes se retinan y
determinen el proyecto definitivo, salvo que se aprobare, por unanimidad, la excepcion de este
tramite. El proyecto definitivo no podra ser discutido, ni aprobado por el Directorio, en la sesion
en que fuere presentado oficialmente, para ser enviado a las Compaiiias para su aprobacion o
rechazo.

ARTICULO 178.-  Se considerara aprobada la reforma propuesta, cuando se cuente con el
voto de la mayoria de las Compafiias, votacion que deberd reflejarse en un acta que levantara
cada Compaiiia, remitiéndose ésta al Directorio General. El proyecto rechazado por las
Compaiiias, no podra ser presentado nuevamente, sin que hayan transcurridos seis meses desde
la fecha de su rechazo.

ARTICULO 179.- En las citaciones que se hicieren a sesiones de Directorio, o de Compaiia,
para tratar reformas al Reglamento General, deberd incluirse en tabla, el motivo de la
convocatoria.

ARTICULO 180.- Las Compaiiias estaran obligadas a pronunciarse expresamente acerca
de los proyectos que le sometiere el Directorio, dentro del plazo que se sefialare en cada caso, el
cual no podra exceder de treinta dias que se contaran desde la fecha en que el proyecto fuere
dado a conocer por la Secretaria General. Para los efectos del escrutinio, el proyecto se
entendera aceptado por las Compafiias que no hubieren comunicado oportunamente su
resolucion al Directorio.

ARTICULO 181.- Toda reforma regira treinta dias después de comunicarse su aprobacion
a las Compaiiias, salvo que en el proyecto mismo se indicare otra fecha inicial de su vigencia.

ARTICULO 182.- Los proyectos de reformas de los Reglamentos de las Compaiiias, deberan
someterse a la consideracion del Directorio, previo informe del Consejo de Oficiales
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Generales. Las reformas entraran en vigencia a contar de la fecha en que el Directorio les dé
su aprobacion.

TITULO XIV
REGLAMENTO DE SALA DEL DIRECTORIO GENERAL

ARTICULO 183.-  Abierta la sesion por el que preside, se procedera en el orden que se
indica:

1.- Se pondran en discusion el acta de la sesion anterior, dejandose constancia de las
modificaciones u observaciones que algun miembro del Directorio le hiciere, las que se
consignaran en el acta siguiente;

2.- Aprobada, el acta serd firmada, en el mismo acto, por el que preside, por el Secretario
General y por tres Directores.

3.- El Secretario General dara a conocer la correspondencia recibida y despachada por la
Secretaria General, en el periodo que corresponda, pudiendo solicitarse la lectura de cualquier
nota y pedir que se abra debate en la hora de incidentes;

4.- El que preside dara cuenta de los acuerdos que el Consejo de Oficiales Generales hubiere
tomado en el periodo o de otros asuntos que el Directorio le hubiere encomendado. Si en la
cuenta hubiere algiin tema que deba ser debatido, se dejara para ser tratado al final de la Tabla.

ARTICULO 184.- Por ninglin motivo se permitira el uso de la palabra sobre materias que
no tengan incidencia en el punto que se esta tratando.

ARTICULO 185.-  EI que preside determinara el orden de precedencia de los asuntos en
Tabla, salvo que el Directorio determine otra cosa.

ARTICULO 186.- Ningtin miembro del Directorio podra hacer uso de la palabra mas de
tres veces acerca de un mismo asunto, salvo el autor del proyecto, el que podra hacerlo hasta
por cuatro veces.

ARTICULO 187.- Discutido un asunto, el que preside declarara cerrado el debate y lo
sometera a votacion. Cerrado el debate, por ningin motivo podrd concederse el uso de la
palabra sobre el mismo punto.

ARTICULO 188.- Toda votacidn sera abierta, salvo que el Directorio, por unanimidad,
acuerde lo contrario.

ARTICULO 189.- Las votaciones para la designacion de Cirujano General y miembros
del Consejo Superior de Disciplina, seran secretas.

ARTICULO 190.- En caso de empate en alguna votacion, ésta se repetira y si éste subsistiere,
sera decisivo el voto del que preside.
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ARTICULO 191.-  Ningin miembro del Directorio podra hacer uso de la palabra sin estar
autorizado por el que preside.

ARTICULO 192.-  El que hace uso de la palabra debera dirigirse a la mesa y no podra ser
interrumpido, salvo que conceda autorizaciéon, no permitiéndose didlogos ni alusiones
personales.

TITULO XV
DE LAS COMPANIAS

ARTICULO 195.- Las Compaiiias podran aceptar la incorporacion de cualquier persona
que cumpla los requisitos exigidos por sus Reglamentos, salvo que el Consejo Superior de
Disciplina, a solicitud del Consejo de Oficiales Generales, con antecedentes fundados,
considere que la permanencia en el Cuerpo de algin voluntario es inconveniente para la
Institucion.

ARTICULO 196.- Las Compafiias podran designar Honorarios de Compaiiias a los
voluntarios que cumplan con los requisitos que exige el Reglamentos General.

ARTICULO 197.-  Las Compafilas no podran enajenar ni vender ninguna pieza de
material mayor, menor o del servicio.

ARTICULO 198.- Cada Compaiia debera llevar un Libro de Novedades, en el que se
anotaran todo lo relacionado con el servicio.

ARTICULO 199.- Las Compaiiias no podran hacer peticiones de dinero ante poderes publicos
o municipales, firmar convenios comerciales, ni adquirir Bienes Raices, sin previa autorizacion
del Directorio.

ARTICULO 200.- Las Compaiias estan facultadas para recibir donaciones de particulares,
del comercio, de las industrias y de empresas, salvo que estas donaciones se originen por
servicios prestados. Si en la prestacion de servicios, se ocupa material mayor y/o menor, todos
los gastos seran solventados por la Compafiia y en el caso de deterioro de cualquiera de éstos,
debera ser repuesto a la brevedad.

ARTICULO 201.- Las Compaiiias no podran efectuar ampliaciones ni reparaciones mayores
en los Cuarteles, sin la expresa autorizacion del Consejo de Oficiales Generales.

ARTICULO 202.- Las Compaiias deberan solicitar autorizacion del Consejo de Oficiales
Generales para organizar rifas, funciones de beneficio, bailes con entradas pagadas, colocacion
de bonos. Si se concede la autorizacion, deberan dar cuenta al mismo organismo del resultado
obtenido. Para estos efectos, se prohibe el uso de Uniforme, salvo autorizacion del Consejo de
Oficiales Generales
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ARTICULO 203.- Se prohibe la permanencia en los Cuarteles de cualquier vehiculo que
no sea propiedad de la Institucion. Sélo la Comandancia o el Capitan de Compaiiia, podra
conceder autorizacion, siempre que el plazo no exceda de 48 horas.

ARTICULO 204.- Las reuniones de Compaiiia que no se realizaren, por falta de quérum,
se consideraran como celebradas para los efectos de los premios de constancia. En el Libro de
Actas se dejara constancia del hecho y del nombre de los voluntarios presentes a la hora de
citacion. Si la reunidn no efectuada correspondiere a una reunion ordinaria, el Director debera
citar dentro de los cinco dias siguientes.

TITULO XVI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 205.-  Ningtn cargo de Oficial General o de Compaiiia puede permanecer sin
ser desempefiado por el titular por mas de treinta dias consecutivo, sin licencia previa. Expirado
dicho plazo, previa declaracion de vacancia, se procedera a una nueva eleccion.

ARTICULO 206.-  El plazo a que se refiere el articulo anterior no regira para los miembros
del Directorio a los cuales éste les confiere una mision especial para ser desempefiada en
el extranjero, siempre que no dure mas de 180 dias.

ARTICULO 207.-  Ninguna renuncia o eleccion exime de su cargo al Oficial. Elegido el
reemplazante, estara obligado a hacer entrega del cargo, en un plazo que no exceda de cinco
dias.

ARTICULO 208.- Se prohibe a los miembros de la Institucion subir o bajar de cualquier
pieza de material mayor en marcha. El voluntario que infringe esta disposicion, debera ser
citado al organismo disciplinario correspondiente.

ARTICULO 209.- Se prohibe citar a distintos actos de servicios a la misma hora. En caso
de que sea necesario citar a mas de un acto el mismo dia, la citacion debera hacerse con
indicacion de hora para cada uno de ellos y con un intervalo no inferior a treinta minutos.

ARTICULO 210.- Lacitacion a alglin acto ordenado por el Directorio o Comandancia, sera
hecha por la Secretaria General, por medio de la prensa u otro medio de difusion, no pudiendo
hacerlo las Compaiiias con el mismo objeto.

ARTICULO 211.-  El personal rentado administrativo dependera del Superintendente. La
funcién que cada uno desemperfie, estara a cargo del Oficial a quien se le asigne.

ARTICULO 212.- El Directorio podra autorizar el uso de premios y/o distintivos
obtenidos en otros Cuerpos de Bomberos, en el uniforme de Gala y de Parada, como asimismo
de aquellos otorgados por cualquier Institucion, siempre que sean conferidos como
reconocimiento a la labor bomberil.
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ARTICULO 213.-  Los premios conferidos por Compaiias de Canje, podran ser usados en
el uniforme de Gala y de Parada, sin autorizacion del Directorio.

ARTICULO 214.- Los voluntarios que hubieren servido en otros Cuerpos de la Republica,
deberan acompaiiar a su solicitud de incorporacion, la Hoja de Servicio, de la que debera
enviarse copia a la Secretaria General.

ARTICULO 215.- Las Compaiiias podran reconocer el tiempo servido por los voluntarios
en otros Cuerpos de la Republica, de acuerdo a las disposiciones que fijen sus Reglamentos. El
tiempo reconocido servira solo para los efectos de antigiiedad dentro de las Companias y
ademas sera computable para los efectos de premios de constancia del Cuerpo o de la
Compaiiia.

ARTICULO 216.- Se considera accidentado en acto de servicio al voluntario que sufriere
lesiones en accidentes ocurridos cuando concurra o regrese del mismo, en un vehiculo del
Cuerpo. El Directorio, previo informe del Consejo de Oficiales Generales, resolvera, en cada
caso que deba aplicarse esta disposicion, cuando el personal que resulte accidentado, lo sea al
concurrir o regresar, de un acto de servicio, por otros medios.

ARTICULO 217.- Queda prohibido aceptar ofrecimientos para editar revistas o publicaciones
que pretendan tener caracter de organos oficiales de la Institucion.

ARTICULO 218.- Se prohibe a los miembros de la Institucion invocar su calidad de tales
en actividades ajenas al servicio. El hacerlo sera considerado falta y debera ser juzgado por el
Consejo Superior de Disciplina.

ARTICULO 219.- La memoria que el Comandante debe presentar anualmente al Directorio
de los trabajos realizados el afio anterior, debera referirse exclusivamente a los aspectos del
servicio activo, reservado para la memoria que el Secretario General debe, a su vez, presentar
al Directorio, todo lo relacionado con la labor administrativo y la marcha general del Cuerpo.

ARTICULO 220.-  Las dudas o interpretaciones que se presenten en la aplicacion de las
disposiciones de este Reglamento, seran resueltas por el Consejo Superior de Disciplina y lo
que se dictamine, tendré carécter de reglamento

ARTICULO 221.-  Las Comisiones Revisoras de Libros y Documentos establecidas en el
articulo 26 letra c, estardn integradas por cualquier miembro del Directorio que no sea Oficial
General, y sus deberes y atribuciones seran:

a) Deberan presentar informes trimestrales, los que se pondran a consideracion del
Directorio en las sesiones ordinarias de mayo, agosto, noviembre y febrero, los que
deberan ser aprobados o rechazados.

b) Las comisiones deberan revisar todos los libros y documentos que obliga llevar el
Reglamento General para lo cual podran solicitar al Oficial que corresponda toda la
informacion que crea indispensable.

c) Debera citar al Oficial General correspondiente con 48 horas de anticipacion para
efectuar la revision.
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d) Debera revisar que las anomalias encontradas en los informes anteriores hayan sido
subsanadas

e) Deberan servir de interventores en la entrega de cargos de Oficiales Generales cuando
éstas se produzcan o cuando algiin Oficial solicite licencia por mas de 45 dias. En los
dos casos debera levantarse un acta de entrega con la firma de los presentes, en un
plazo méaximo de ocho dias contados desde el momento en que se produjo el cambio.

f) Losinformes trimestrales deberan ser firmados por lo menos por uno de los miembros.

g) El Directorio queda facultado para solicitar a las Comisiones, informes extraordinarios
fijandole el plazo correspondiente.

h) El nimero de miembros de cada Comision sera de dos integrantes, su cometido durara
dos afios y sera presidida por el Director mas antiguo en el Directorio.

1) Sialguna de las Comisiones no cumpliera con alguna de las obligaciones establecidas,
el Directorio podra pedirle la renuncia como miembro de la comision, lo que se anotara
en su Hoja de Servicios.

j) Los reparos efectuados por las Comisiones deberan ser contestados por escrito por el
Oficial General respectivo, en la préxima sesion ordinaria que corresponda

ARTICULO 222.- Las comisiones nombradas por el Directorio y no prescritas en este
Reglamento deberan ser integradas por tres miembros del Directorio de los cuales a lo menos
uno debera ser Director de Compaiiia. Estas Comisiones seran presididas por el integrante mas
antiguo en el Directorio, salvo que la integren el Superintendente o el Vicesuperintendente, que
la presidiran por derecho propio

ARTICULO 223.-  El voluntario del Cuerpo de Bomberos de Coquimbo, que sea electo en
el Directorio de la Junta Nacional de Cuerpo de Bomberos de Chile, tendra rango de miembro
del Directorio. Si pertenecen al Directorio del Cuerpo de Bomberos de Coquimbo, y asiste a
sus sesiones, debera ser ubicado en la testera. Si la Institucion contara con mas de un voluntario
en esta condicion, ocupara la testera el de mayor jerarquia en la Junta Nacional de Cuerpos de
Bomberos de Chile. Los voluntarios que no sean miembros del Directorio y ocupen cargos en la
Junta Nacional se les reconocerd su rango de miembro del Directorio, solo en los actos a los
cuales sean invitados. Al concurrir a una formacion seran ubicados al lado del Superintendente.

ARTICULO 224.- Los actos de servicio solo se consideran de obligacion para los voluntarios
de las Compaiias que concurran a la alarma. Para tal efecto los territorios jurisdiccionales del
Cuerpo se dividiran por sectores. Los voluntarios de las Compaiiias que no concurran al lugar,
no tendran obligacidon de asistencia, sin perjuicio que se mantengan como segundo socorro,
para los casos en que la Comandancia requiera movilizarlas. Los voluntarios que hagan guardia
en las Compafiias de segundo socorro, recibiran un abono de cuartel completo.

ARTICULO 225.- Se prohibe a los voluntarios, traslucir fuera de la Institucion los problemas
internos y menos publicarlos en prensa, radio, television o cualquier otro medio de difusion
masiva o red social. Asimismo se prohibe a los voluntarios o conceder entrevistas a medios de
comunicacion, dar charlas u otros en materia del Cuerpo, sin previa autorizacion del
Superintendente y/o Comandante, o de sus subrogantes legales.
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TITULO XVII
DE LOS CUARTELEROS MAQUINISTAS

ARTICULO 226.- Habra la cantidad de Cuarteleros-maquinistas que la Institucion determine.
los que seran funcionarios rentados del Cuerpo de Bomberos de Coquimbo, deben de estar en
posesion de la Licencia de Conducir, que la Institucion determine. No deben ser miembros
activos del Cuerpo, y la destinacion se efectuard conforme a las necesidades de la Institucion.

ARTICULO 227.- Su jefe superior es el Superintendente, y su supervisor es la Comandancia
o quienes hagan las veces. El lugar y horario de trabajo lo determinara el Contrato respectivo.

ARTICULO 228.-  Su labor sera, velar por el aseo, mantencion, resguardo y vigilancia de
todos los bienes de la Institucion, y en los demas que determine la Institucion.

ARTICULO 229.-  Las irregularidades y anomalias que ocurran dentro de su hora-rio de
trabajo, deben ser comunicadas de inmediato a su Supervisor o al empleador.

TITULO XVIII
DE LOS CUARTELES

ARTICULO 230.- El Cuerpo de Bomberos de Coquimbo, cuenta con un Cuartel Central
y los Cuarteles que el Directorio General disponga, segun la geografia, distancia y el potencial
de riesgo que tiene nuestra Comuna.

ARTICULO 231.-  Los Cuarteles se regiran por los Estatutos y Reglamentos vigentes del
Cuerpo de Bomberos de Coquimbo.

ARTICULO 232.- El Cuartel Central y los Cuarteles de Compaiiias, deberan de mantener
sus dependencias en buen estado de conservacion y velar por la limpieza y orden en ellas

ARTICULO 233.- La bandera nacional debera ser izada en el Cuartel Central y los Cuarteles
de Compaiiias, cuando la Comandancia lo determine, por orden emanada del Directorio
General. El Pabellon Patrio sera en su caso, izado a las 08:00 horas y arriado a las 18:00, el
mastil y la driza seran de color blanco.

ARTICULO 234.- Los Cuarteles podran disponer de Casino, para sus Voluntarios, pero
deberan regirse por el Reglamento de Casino, que al efecto se dicte, previa autorizacion del
Directorio General.
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ARTICULO 235.-  En todos los Cuarteles se prohibe la permanencia de vehiculos u otros
bienes que no sean de propiedad del Cuerpo, sin prejuicio que, en casos calificados, la
Comandancia o el Capitan en su respectivo Cuartel, lo autoricen.

ARTICULO 236.- Elsilencio de Cuarteles regird, desde la medianoche hasta las 08:00 horas.

TITULO IX
DE LA GUARDIA NOCTURNA

ARTICULO 237.- La Guardia Nocturna de Compaiiia, es un grupo de Voluntarios designados
por el Capitan, los cuales deben de pernoctar en el Cuartel respectivo, con objeto de responder
con mayor prontitud y eficiencia a las emergencias que se susciten.

ARTICULO 238.- Los Voluntarios designados para una Guardia Nocturna, deben constituirse
a mas tardar a las 23:00 horas, y permanecer en ella hasta las 06:00 horas del dia siguiente
como minimo.

ARTICULO 239.- Durante el periodo de permanencia en la Guardia Nocturna, los Voluntarios
no podrén, bajo ninguna circunstancia, hacer abandono del Cuartel, sin previo aviso y permiso
del Oficial de Guardia.

ARTICULO 240.- Las Compaiias informaran a la Comandancia, en el transcurso del dia,
los Voluntarios que compondran la Guardia Nocturna, y el Oficial o Voluntario a cargo.

ARTICULO 241.- Diariamente la Comandancia comunicard a través de la Central de
Comunicaciones, la composicion de las Guardias Nocturnas por Cuartel.

ARTICULO 242.- Los Cuarteles mantendran en su Sala de Guardia un Libro de Novedades,
en el cudl el Oficial o Voluntario a cargo debera anotar diariamente la hora de constitucion de
la Guardia Nocturna y todas las novedades que se presenten en el desarrollo de ella.

ARTICULO 243.- La Comandancia tendrd todas las atribuciones, para que la Guardia
Nocturna en los diferentes Cuarteles funcionen como correspondan, determinara el nimero
minimo de Voluntarios que debe tener una Guardia Nocturna, segiin sea la necesidad del
servicio. Tomara las medidas respectivas seglin el Reglamento, para sancionar las conductas
que se presenten. Informard en reunion de Oficiales Generales el desarrollo de la Guardia
Nocturna por Cuarteles.

ARTICULO 244.- El Oficial o Voluntario a cargo de la Guardia Nocturna, sera responsable
del aseo, mantencion y orden del o los lugares donde la guardia pernocte.




